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Estandares de Practica para la Terapia Ocupacional

Este documento define los estdndares minimos para la prictica de Terapia Ocupacional. Segun el
Occupational Therapy Practice Framework: Domain and Process (Marco de Referencia para la
Practica de Terapia Ocupacional: Dominio y Proceso) (4ta ed.; OTPF-4),

la Terapia Ocupacional se define como el uso terapéutico de las ocupaciones cotidianas con personas, grupos,
o poblaciones (es decir, el cliente) para los propdsitos de mejorar o aumentar la participacion.... Los servicios de
Terapia Ocupacional se proporcionan para habilitar, rehabilitar y promover la salud y el bienestar de los clientes
con necesidades relacionadas con alguna discapacidad y necesidades que no estan relacionadas con una
discapacidad. Estos servicios incluyen la adquisicién y conservacion de la identidad ocupacional de los clientes
que tienen o estan a riesgo de desarrollar una enfermedad, lesion, trastorno, condicién, impedimento,

discapacidad, limitacion de actividad o restriccion de participacion. (Asociaciéon Americana de Terapia
Ocupacional [AOTA, por sus siglas en inglés], 2020c, p. 1)

La practica de Terapia Ocupacional atiende los aspectos fisicos, cognitivos, psicosociales, sensoriales-perceptuales, y otros aspectos del
desempefio de los clientes en un sinnimero de contextos para apoyar su participacion en ocupaciones que afectan su salud fisica y mental, su

bienestar y su calidad de vida (AOTA, 2011, p.1).

Los Estandares de Practica para la Terapia Ocupacional son los requisitos de los Terapeutas Ocupacionales y los Asistentes en Terapia
Ocupacional para la prestacion de servicios de Terapia Ocupacional. E/ Manual de Referencia de Documentos Oficiales de la Asociacion
Americana de Terapia Ocupacional, Inc. (AOTA, 2018b), contiene documentos que aclaran y sustentan la practica de Terapia Ocupacional, asi
como lo hacen varias ediciones y suplementos del American Journal of Occupational Therapy. Estos documentos son revisados y actualizados

constantemente para determinar si son pertinentes.

Educacion, Examen y Requisitos para Licenciamiento

Todos los Terapeutas Ocupacionales y Asistentes en Terapia Ocupacional deben realizar sus practicas en cumplimiento con las leyes federales
y estatales (AOTA, 2020a). Para hacer la practica como Terapeuta Ocupacional, la persona adiestrada en los Estados Unidos

« se ha graduado de un programa de Terapia Ocupacional acreditado por el Consejo de Acreditacion para Educacion en Terapia Ocupacional
(ACOTE®, por sus siglas en inglés; 2018) o sus organizaciones precursoras;

« ha completado con éxito un periodo practica clinica supervisada segun requerido por la institucion educativa reconocida donde el
solicitante cumplid con los requisitos académicos de un programa educativo para Terapeutas Ocupacionales acreditado por ACOTE o sus
organizaciones precursoras;

=« ha pasado un examen de entrada reconocido al nivel nacional o estatal para Terapeutas Ocupacionales; y
« cumple con los requisitos estatales de licenciamiento, certificacion o registro.
Para hacer la practica como asistente en Terapia Ocupacional, la persona adiestrada en los Estados Unidos

« se ha graduado de un programa de Asistente en Terapia Ocupacional acreditado por ACOTE o sus organizaciones precursoras;

« ha completado con éxito un periodo de practica clinica supervisada segin requerido por la institucion educativa reconocida donde el
solicitante cumplio con los requisitos académicos de un programa educativo para Asistentes en Terapia Ocupacional acreditado por
ACOTE o sus organizaciones precursoras;

= ha pasado un examen de entrada reconocido al nivel nacional y/o estatal para Asistentes en Terapia Ocupacional; y

« cumple con los requisitos estatales de licenciamiento, certificacion o registro.
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Las agencias estatales y otras agencias legislativas o reglamentarias podrian imponer requisitos adicionales a la practica como Terapeutas

Ocupacionales y Asistentes en Terapia Ocupacional en su area de jurisdiccion.

Definiciones

« Actividades: Acciones disefiadas y seleccionadas para apoyar el desarrollo de destrezas de desempefio y patrones de desempefio para
mejorar la participacion ocupacional (AOTA, 2020c, p. 74).

« Evaluacion: “Una herramienta, instrumento o interaccion sistematica especifica... usada para entender el perfil ocupacional de un cliente,
los factores del cliente, sus destrezas de desempeifio, patrones de desempefio, y factores contextuales y ambientales, al igual que las

exigencias de actividad que influyen en el desempefio ocupacional” (Hinojosa et al., 2014, segtin citado en AOTA, 2020c, p. 74).

Cliente: Persona (que incluye a alguien involucrado en el cuidado de un cliente), grupo (conjunto de individuos con caracteristicas
similares o comunes o un proposito compartido, p. ¢j., miembros de la familia, trabajadores, estudiantes y personas con intereses o retos
ocupacionales similares), o poblacion (conglomerado de personas con atributos comunes, como contextos, caracteristicas, o

preocupaciones, que incluyen los riesgos de salud; Scaffa & Reitz, 2014, segun citado en AOTA, 2020c, p. 75).

« Descontinuacion de servicios: ocurre cuando el cliente termina los servicios después de cumplir sus metas a corto y largo plazo o decide

que ya no va a recibir servicios (AOTA, 2020c, p. 28)

« Evaluacion: “El proceso abarcador de obtener e interpretar los datos necesarios para entender a la persona, el sistema o la situacion.... La
evaluacion requiere la sintesis de todos los datos obtenidos, la interpretacion analitica de esos datos, el razonamiento clinico reflexivo, y

la consideracion del desempefio ocupacional y los factores contextuales” (Hinojosa et al., 2014, segin citado en AOTA, 2020c, p. 76).

« Intervencion: Proceso y acciones especializadas tomadas por los profesionales de Terapia Ocupacional en colaboracion con el cliente para
facilitar el involucramiento en la ocupacion relacionada con la salud y la participacion. El proceso de intervencion incluye el plan, la

implementacion y la revision (AOTA, 2020c, p. 78, Tabla 12).

Ocupacion: Actividades diarias personalizadas que las personas hacen como individuos, en familia y con la comunidad para ocupar su

tiempo y dar significado y propésito a su vida. Las ocupaciones pueden conllevar la ejecucion de varias actividades que completar y
pueden tener diferentes resultados. La amplia gama de ocupaciones se categoriza como actividades cotidianas, actividades instrumentales
de la vida diaria, manejo de la salud, descanso y suefio, educacion, trabajo, juego, esparcimiento y participacion social (AOTA, 2020c, p.
79, Tabla 2).

« Resultado: Resultado que los clientes pueden lograr a través de la intervencion de Terapia Ocupacional (AOTA, 2020c, p. 80,Tabla 14).

« Revaluacion: Volver a evaluar el desempefio del cliente y sus metas para determinar el tipo y la cantidad de cambio logrado (AOTA,
2020c, p. 82).

Cernimiento: “Proceso de revisar los datos disponibles, observar a un cliente, o administrar instrumentos de cernimiento para identificar
las posibles fortalezas y limitaciones de una persona (o de una poblacion) y la necesidad de mayor evaluacion” (Hinojosa et al., 2014,
segun citado en AOTA, 2020c, p. 83).

Transicion: Movimiento de una funcién o experiencia vital a otra. En la Terapia Ocupacional, las transiciones son acciones coordinadas

con el fin de prepararse para, o facilitar, un cambio, como, por ejemplo, de un nivel funcional a otro, de una etapa de vida a otra, de un

programa a otro, o de un ambiente a otro.

Estandar 1. Reputacion Profesional v Responsabilidad

1.

Un profesional de Terapia Ocupacional (Terapeuta Ocupacional o Asistente en Terapia Ocupacional) presta servicios de Terapia Ocupacional
que reflejan la base filosofica de la Terapia Ocupacional y son consecuentes con los principios y conceptos de teoria y practica establecidos.
Los pilares de la practica de Terapia Ocupacional son los siguientes: valores fundamentales basados en la ocupacion, el conocimiento y la
pericia en el uso terapéutico de la ocupacion, conductas y disposiciones profesionales, y el uso terapéutico de si mismo (AOTA, 2020c).

Estos pilares identifican el conocimiento y las destrezas particulares del profesional de Terapia Ocupacional.
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2. Un profesional de Terapia Ocupacional tiene conocimiento y presta servicios de Terapia Ocupacional de conformidad con los estandares,
las politicas y las guias de la AOTA ademas de los requisitos estatales, federales, y otros requisitos reglamentarios y de pagadores pertinentes
a la practica y la prestacion de servicios.

3. Un profesional de Terapia Ocupacional mantiene vigentes su licencia, registro, o certificacion segtin lo requiera la ley o los reglamentos.

4. Un profesional de Terapia Ocupacional cumple con el Cédigo de Etica de Terapia Ocupacional del CPTOPR.

5. Un profesional de Terapia Ocupacional cumple con
los estandares de la Junta Examinadora de Terapia Ocupacional de Puerto Rico (JETO) estableciendo, manteniendo y actualizando el
desempetio, el conocimiento y las destrezas profesionales.

6. Un Terapeuta Ocupacional es responsable por todos los aspectos de la prestacion de servicios de Terapia Ocupacional y es responsable por
la seguridad y efectividad del proceso de prestacion de servicios de Terapia Ocupacional (AOTA, 2020b).

7. Un Asistente en Terapia Ocupacional es responsable de brindar servicios seguros y efectivos de Terapia Ocupacional bajo la supervision
directa o indirecta de, y en alianza con, el terapeuta ocupacional y de conformidad con las leyes o los reglamentos y los documentos oficiales
de la profesion.

8. Un profesional de Terapia Ocupacional se mantiene actualizando su conocimiento sobre los asuntos legislativos, politicos, sociales,
culturales, de la sociedad, y de rembolso que afectan a los clientes y la practica de Terapia Ocupacional.

9. Un profesional de Terapia Ocupacional tiene conocimiento sobre la practica informada por evidencia y la aplica de manera ética y adecuada
para ofrecer servicios de Terapia Ocupacional de conformidad con los mejores métodos de practicas.

10.Un Terapeuta Ocupacional demuestra razonamiento profesional y clinico para evaluar, analizar y diagnosticar los retos ocupacionales (p.
ej., con factores del cliente, patrones de desempefio y destrezas de desempefio) y ofrece intervenciones basadas en la ocupacion para tratar
estos retos (ACOTE, 2018; AOTA, 2020c).

11.Un Asistente en Terapia Ocupacional demuestra razonamiento profesional y clinico para tratar intervenciones basadas en la ocupacion,
factores del cliente, patrones de desempefio y destrezas de desempefio (ACOTE, 2018; AOTA, 2020c¢).

12.Un profesional de Terapia Ocupacional obtiene el consentimiento del cliente antes y durante el proceso de Terapia Ocupacional.

13.Un profesional de Terapia Ocupacional es un defensor efectivo para la intervencion del cliente y sus necesidades de acomodo.

14.Un profesional de Terapia Ocupacional es un miembro integral del equipo colaborativo interprofesional y trabaja para garantizar que el
proceso de prestacion de servicios esté centrado en el cliente.

15.Un profesional de Terapia Ocupacional que ofrece servicios centrados en el cliente demuestra humildad cultural, reconoce las brechas en el
conocimiento cultural y mantiene un proceso constante de aprendizaje, entiende las diferenciaciones entre y dentro de las culturas, reconoce

la parcialidad implicita y explicita y reconoce las dinamicas de poder en la prestacion de servicios (Agner, 2020; AOTA, 2020d).

Estandar I1. Prestacion de Servicios

1. Un profesional de Terapia Ocupacional ofrece servicios de Terapia Ocupacional especializados mediante un método directo de prestacion
de servicios cuando se completan las intervenciones en contacto directo con los clientes y las familias durante las reuniones en persona, las
sesiones en grupo y las interacciones de salud a distancia (Telesalud).

2. Un profesional de Terapia Ocupacional podria ofrecer servicios de Terapia Ocupacional especializados mediante un método indirecto de
prestacion de servicios. Dichos servicios incluyen la consulta a entidades, como maestras y sistemas escolares, la participacion en equipos
multidisciplinarios y agencias de planificacion comunitaria, y la defensa en representacion de sus clientes (AOTA, 2020c).

3. Un profesional de Terapia Ocupacional es responsable de garantizar la seguridad del cliente a través del proceso y la prestacion de servicios
de Terapia Ocupacional.

4. Un profesional de Terapia Ocupacional es responsable de la evaluacion continua de la efectividad de los procesos de Terapia Ocupacional y

prestacion de servicios en el entorno de practica.

Estandar II1. Cernimiento, Evaluacion vy Reevaluacién

1. Un Terapeuta Ocupacional es responsable de todos los aspectos del proceso de cernimiento, evaluacion y revaluacion.
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Un Terapeuta Ocupacional acepta y responde a referidos en cumplimiento con las leyes estatales o federales, otros requisitos reglamentarios
y de pagadores, y documentos oficiales de la profesion, de la JETO y del CPTOPR.

Un Terapeuta Ocupacional, en colaboracion con el cliente (persona, grupo o poblacién), completa un perfil ocupacional ademas de un
analisis de desempefio ocupacional para evaluar e identificar las necesidades, los apoyos y las barreras del desempefio ocupacional del
cliente.

Un Terapeuta Ocupacional inicia y dirige el proceso de cernimiento, evaluacion y revaluacion, y analiza, interpreta y sintetiza los datos de
conformidad con las leyes federales y estatales, otros requisitos reglamentarios y de pagadores, y documentos oficiales de la profesion.
Un Asistente en Terapia Ocupacional contribuye al proceso de cernimiento, evaluacion y revaluacion administrando avaluos delegados de
desempefio ocupacional e informando los resultados del avaltio al Terapeuta Ocupacional de conformidad con las leyes federales y estatales,
otros requisitos reglamentarios y de pagadores y documentos oficiales de la profesion, de la Junta Examinadora de Terapia Ocupacional y
del Colegio de Profesionales de Terapia Ocupacional de Puerto Rico.

Un profesional de Terapia Ocupacional usa herramientas y protocolos de avalio basados en evidencia, estandarizados o estructurados y
evalua las necesidades durante el proceso de cernimiento, evaluacion y revaluacion (AOTA, 2018a).

Un Terapeuta Ocupacional completa, documenta y sintetiza los resultados de la evaluacion de Terapia Ocupacional. Un Asistente en Terapia
Ocupacional podria contribuir a la documentacion de los resultados de la evaluacion. Un profesional de Terapia Ocupacional se rige por
los limites de tiempo, formatos y estandares establecidos por los entornos de practica, las leyes federales y estatales, otros requisitos
reglamentarios y de pagadores, programas externos de acreditacion, y documentos oficiales de la profesion.

Un profesional de Terapia Ocupacional comunica los resultados del cernimiento, la evaluacion y la revaluacion dentro de los limites de los
reglamentos de confidencialidad y privacidad del cliente.

Un Terapeuta Ocupacional recomienda consultas adicionales o refiere a los clientes a los recursos correspondientes cuando la pericia de

otros profesionales o servicios pueden beneficiar mejor las necesidades del cliente.

10. Un profesional de Terapia Ocupacional educa a las fuentes actuales y posibles de referido sobre el alcance de los servicios de Terapia

Ocupacional el proceso de iniciar los servicios de Terapia Ocupacional.

Estandar IV. Proceso de Intervencion

1.

Un Terapeuta Ocupacional tiene la responsabilidad general de desarrollar, documentar e implementar el plan de intervencion de Terapia
Ocupacional basado en la evaluacion, las metas del cliente, la mejor evidencia disponible y el razonamiento profesional y clinico. Al delegar
los aspectos de la intervencion de Terapia Ocupacional al asistente en Terapia Ocupacional, el terapeuta ocupacional es responsable de

proporcionar la supervision pertinente (AOTA, 2020b).

. Un Terapeuta Ocupacional garantiza que el plan de intervencion esté documentado dentro de los limites de tiempo, los formatos y estandares

establecidos por los entornos de practica, las agencias, los programas externos de acreditacion, las leyes estatales y federales, y otros
requisitos reglamentarios y de pagadores (AOTA, 2018a).

Un profesional de Terapia Ocupacional colabora con el cliente para desarrollar e implementar el plan de intervencion para facilitar su
participacion en la ocupacion segln las necesidades y prioridades del cliente, asuntos de seguridad y beneficios relativos, y posibles dafios

de las intervenciones y la prestacion de servicios.

. Un profesional de Terapia Ocupacional coordina el desarrollo y la implementacion del plan de cuidado de Terapia Ocupacional con la

intervencion que ofrecen otros profesionales, cuando sea pertinente.

Un profesional de Terapia Ocupacional usa el razonamiento profesional y clinico, la mejor evidencia disponible, y el uso terapéutico de si
mismo para escoger ¢ implementar los tipos de intervencion mas apropiados. Los tipos de intervencion implementados podrian incluir
ocupaciones y actividades, intervenciones para apoyar las ocupaciones, educacion y adiestramiento, defensa, intervenciones en grupo, e

intervenciones virtuales (AOTA, 2020c¢). Todas las intervenciones se usan para facilitar la participacion en la ocupacion.

. Un Asistente en Terapia Ocupacional, en colaboracion con el Terapeuta Ocupacional, selecciona, implementa y modifica las intervenciones

de Terapia Ocupacional de conformidad con los niveles de competencia demostrados, las metas del cliente y los requisitos del entorno de

practica, que incluyen los requisitos de la fuente de pago (AOTA, 2020b.
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7. Un Terapeuta Ocupacional modifica el plan de intervencion durante el proceso de intervencion y documenta los cambios en las necesidades,
metas y desempefio del cliente.

8. Un Asistente en Terapia Ocupacional contribuye a la modificacion del plan de intervencion intercambiando informacion y ofreciendo
documentacion al terapeuta ocupacional sobre las respuestas del cliente y las comunicaciones durante la intervencion.

9. Un profesional de Terapia Ocupacional documenta los servicios de Terapia Ocupacional ofrecidos en los limites de tiempo, formatos y
estandares establecidos por los entornos de practica, agencias, programas externos de acreditacion, leyes federales y estatales, otros requisitos

reglamentarios y de pagadores y documentos oficiales de la profesion.

Estandar V. Resultados, Transicion y Descontinuacion

1. Un Terapeuta Ocupacional es responsable de determinar los resultados de la intervencion de Terapia Ocupacional y seleccionar las medidas
apropiadas de resultado para identificar la capacidad del cliente de involucrarse en las ocupaciones que desea.

2. Un Terapeuta Ocupacional es responsable de implementar e interpretar las medidas de resultado y documentar el progreso hacia el
desempefio ocupacional, el involucramiento y la participacion. Un Asistente en Terapia Ocupacional es responsable de implementar las
medidas de resultado delegadas e informar los resultados al Terapeuta Ocupacional.

3. Un Terapeuta Ocupacional es responsable de documentar los cambios en el desempefio y las capacidades del cliente y de hacer la transicion
del cliente a otro tipo o intensidad de servicio o descontinuar los servicios cuando el cliente haya logrado las metas identificadas, alcanzado
el beneficio maximo, o no desee continuar con los servicios.

4. Un Terapeuta Ocupacional prepara ¢ implementa un plan de transicion o descontinuacion seguro y efectivo segiin los resultados de la
intervencion y las necesidades del cliente, sus metas, desempefio y recursos de seguimiento pertinentes.

5. Un Asistente en Terapia Ocupacional contribuye al plan de transicion o descontinuacion proporcionando informacion y
documentacion al terapeuta ocupacional relacionadas con el progreso del cliente hacia sus metas, necesidades, desempefio y recursos de
seguimiento pertinentes.

6. Un profesional de Terapia Ocupacional facilita el proceso de transicion o descontinuacion en colaboracion con el cliente, los miembros de
la familia, parejas, otros profesionales (p. ¢j., medical, educativo, de servicios sociales), y recursos comunitarios, cuando sea pertinente.

7. El profesional de Terapia Ocupacional informa los resultados de manera ética a los pagadores y las entidades de referido al igual que a las

bases de datos y registros locales, regionales y nacionales pertinentes, cuando sea apropiado.
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