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REGLAMENTO DEL COLEGIO DE PROFESIONALES
DE TERAPIA OCUPACIONAL DE PUERTO RICO

DATOS HISTORICOS:

Los profesionales de Terapia Ocupacional de Puerto Rico en respuesta al mandato de una
resolucidn presentada en la Quincuagésima Segunda Asamblea Anual de la Asociacién de
Terapia Ocupacional de Puerto Rico (ATOPR), celebrada el 8 de junio de 2002 en Mayagiiez,
iniciamos los trabajos dirigidos a alcanzar la Colegiacién de nuestra clase profesional. A finales
del afio 2006, el Comité de Legislacion de la ATOPR, presidido por la Srta. Dinorah Diaz Ortiz,
preparé un Anteproyecto de Colegiacion. El 29 de marzo de 2007, se radicd el Proyecto de
Colegiacion PC 3475 por la Representante Albita Rivera, el cual se convirtié en la Ley Nimero
183 de 11 de diciembre de 2007, con la firma del Gobernador de Puerto Rico, Honorable Anibal

Acevedo Vila.

La Junta Examinadora de Terapia Ocupacional de Puerto Rico, segun establece dicha Ley,
designd la Comisidon de Consulta compuesta por 12 miembros, seis opositores y seis
favorecedores de la colegiaciéon. Ademas, seis de éstos eran asociados a la ATOPR y seis no
asociados. La misma estuvo compuesta por: Dinorah Diaz Ortiz, Presidenta, Maria Isabel de la
Torre Vazquez, Vicepresidenta, Maricelis Santiago Cruz, Secretaria, Glendaly Sanchez Ojeda,
Edwin Baez Cruz, Minerva Figueroa Guzman, Waleska Rodriguez Rodriguez, Madelyn Ortiz
Brito, Amarilis Diaz Monge, Joann Alicea Herndndez, Alicia Ramirez Rios, Awilda Lima Beltrany

Doritza Martinez Rivera.

Esta Comisién llevd a cabo un referéndum y una consulta para la aceptaciéon de la colegiacion
compulsoria que abarcd a todos los profesionales de Terapia Ocupacional licenciados. El
resultado de la consulta fue el voto afirmativo hacia la colegiacion compulsoria del 83% de los
que ejercieron el derecho al voto. La Comisién de Consulta se convirtid, seguin establecido en
la Ley, en la Comisién de Convocatoria y llevd a cabo una primera Asamblea Constituyente del
Colegio, el 10 de agosto de 2008. En la misma no se alcanzd el quérum requerido por Ley. Esta
Comisién celebré una segunda Asamblea Constituyente el 18 de octubre de 2009. En esta

segunda Asamblea Constituyente se alcanzd el quérum requerido y se nombrd la primera Junta



Directiva. Resultaron electas la Dra. Dyhalma Irizarry Gémez, Presidenta y la Sra. Zamarys
Roman Soler, Secretaria. Ademds, se nombrd una Comisidn Especial. Los miembros de la
Comisidén Especial fueron los siguientes: Sra. Nydia Aponte Rios, Sra. Evelyn Martinez Fuentes,
Sra. Norma Rivera Bonilla, Sra. Mabel Correa Rodriguez, Sra. Alicia Ramirez Rios, Sra. Maria
Isabel de La Torre Vazquez, Srta. Lisette Rosa Rivera, (participé solamente al iniciarse los trabajos), Sr.
Edwin Baez Cruz y la Profesora Maria del Pilar Christian Mariani, quien fue nombrada como
Consultora por los miembros de la Comisidn. Este grupo y la primera Junta Directiva del Colego
tuvo como encomienda principal, redactar este Reglamento y llevar a cabo la Asamblea de
Reglamento. La Junta Directiva que se elija continuara el desarrollo del Colegio y se asegurara

de que se sigan las disposiciones descritas en este Reglamento.

El 16 de septiembre de 2017, se llevd a cabo una Asamblea Extraordinaria en la cual se sometid
un Proyecto de Enmiendas al Reglamento. Las enmiendas fueron aprobadas por la Asamblea
en dicha reunién debidamente constituida. Este Reglamento enmendado, sera la guia para
dirigir los trabajos de la Junta de Gobierno del Colegio en todas sus funciones vy

responsabilidades.



PREAMBULO

Los profesionales licenciados y recertificados que constituyen el Colegio de Profesionales de
Terapia Ocupacional de Puerto Rico estamos comprometidos en fortalecer los servicios
dirigidos a las personas cuya salud, bienestar y calidad de vida se ha visto o esta en riesgo de
verse afectada por algun tipo de impedimento, condicidn, lesién, desorden, enfermedad; o
por alguna limitacidn o restriccion a la participacion social. En el desempefio de nuestros
servicios utilizamos una variedad de métodos e instrumentos de avalto, asi como una variedad
de tipos de intervencién, con el fin de apoyar la salud, promover el bienestar y la calidad de
vida y facilitar la participacién social del individuo, mediante el uso de la ocupacién como el eje

central de la actividad de los seres humanos.

Nos comprometemos a ofrecer servicios en los que se utilice la practica basada en evidencia al
tomar decisiones clinicas, la promocién de actividades para el mejoramiento de los
profesionales, el mejoramiento de los servicios que se ofrecen a las diversas poblaciones, asi
como mediante nuestra afirmaciéon y cumplimiento con los postulados éticos, filoséficos y

legales que rigen la profesion.

ENUNCIADO DE INCLUSION
Para facilitar la lectura de este documento y evitar la constante repeticiéon en la
redaccién del mismo se utiliza el lenguaje inclusivo en el que la alusién a un género
incluye ambos géneros, masculino y femenino. Este estilo de redaccién no pretende

implicar la supremacia de un género sobre otro.




Articulo 1: Nombre y Sede del Colegio

Esta colectividad se denominard conforme a la Ley de su creacién: “Colegio de Profesionales de
Terapia Ocupacional de Puerto Rico”. Su sede oficial estard ubicada donde los Colegiados asi lo
determinen en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria celebrada a estos efectos.

Articulo 2: Logo y Sello Oficial

Seccién 2.1 Logo Oficial

[N 4 ]

CLPTOPR

Colegio de Profesionales de Terapia Ocupacional de Puerto Rico
El Logo Oficial del Colegio estd formado por un conjunto de seis letras mayusculas,
CPTOPR, que representan las siglas del ‘“Colegio de Profesionales de Terapia
Ocupacional de Puerto Rico”, colocadas en la esquina superior izquierda y una linea
gruesa al calce que se extiende mads alld de las letras y hasta la esquina superior
derecha. Bajo esta linea, figura escrito el nombre “Colegio de Profesionales de Terapia
Ocupacional de Puerto Rico”.
Los colores oficiales del Colegio son el violeta, el amarillo oro y el anaranjado. Estos
estan representados en las letras CP y PR al igual que en el nombre “Colegio de
Profesionales de Terapia Ocupacional de Puerto Rico” con el color Violeta, que
simboliza el apoderamiento y poder compartido entre el profesional de Terapia
Ocupacional y el paciente/cliente; con las letras TO en color amarillo oro, que simboliza
el valor de la ocupacién; y una linea gruesa de color anaranjado, que simboliza la
energia y la fuerza que imparten los profesionales al promover la participacién del ser
humano en sus ocupaciones. Este emblema deberd utilizarse en la bandera, como
membrete en el papel timbrado y en otros documentos que identifiquen al Colegio.
Seccioén 2.2 Sello Oficial
El Sello Oficial del Colegio consiste de un circulo en cuyo centro aparecerd estampado
las siglas CPTOPR vy al calce de éste el 2010, que es el afio en que se incorpord el
Colegio y en el exergo, la inscripcién “Colegio de Profesionales de Terapia Ocupacional
de Puerto Rico”. Toda certificacidon expedida por el Colegio deberd ostentar dicho sello,

de lo contrario no se reputara oficial ni auténtico.



Seccién 2.3 Modificaciones al logo y al sello

El logo y el sello podrdn ser modificados con la aprobacién de 2/3 partes de la Junta

Directiva y con la aprobacién de 2/3 partes de los Colegiados que asistan a Asamblea

para este propdsito.

Articulo 3: Base Legal

Esta colectividad se cred en virtud de la Ley NUum. 183 de 11 de diciembre de 2007, conocida

como Ley del Colegio de los Profesionales de Terapia Ocupacional de Puerto Rico. Este

Reglamento se basa en las disposiciones descritas en su ley de creacion.

Articulo 4: Definiciones

Seccion 4.1 Definiciones de términos que aplicardn a este Reglamento.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Colegio: significa Colegio de Profesionales de Terapia Ocupacional de
Puerto Rico.

Colegiado: persona que es miembro del Colegio seguin lo dispone el
Articulo 10, Seccidn 10.1.1 de este Reglamento.

Terapeuta Ocupacional: es el profesional licenciado, certificado y re-
certificado para practicar la profesidn de Terapia Ocupacional en
Puerto Rico, segun dispone la Ley 137 de 26 de junio de 1968, seguin
enmendada. Este evalla, analiza, interpreta, prepara un plan de
intervenciéon e interviene con las necesidades y expectativas del
consumidor de los servicios, tanto en el contexto comunitario como en
el modelo médico, mediante la utilizacién de métodos evaluativos
apropiados que identifiquen las necesidades que impidan lograr el
Optimo funcionamiento en la ejecucién ocupacional de Ia
persona. Ademas, lleva a cabo otros roles tales como los de educadory
consultor para promover la salud y prevenir cualquier tipo de situaciéon
que afecte la salud y el bienestar del individuo; investigador y defensor
del consumidor y de la profesién.

Asistente en Terapia Ocupacional: es el profesional que bajo la
supervision de un Terapeuta Ocupacional licenciado, realiza tareas o
actividades selectivas propias de la Terapia Ocupacional. Este debe

estar licenciado, certificado y re-certificado para practicar la profesién



4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.9.

de Terapia Ocupacional en Puerto Rico segun dispone La Ley Nim. 137
de 26 de junio de 1968, segiin enmendada.

Terapia Ocupacional: significa la ciencia que estudia la ocupacion
mediante el uso terapéutico de las actividades con individuos o grupos
de individuos para que puedan participar de sus roles y situaciones en
el hogar, escuela, trabajo, comunidad y otros escenarios. Los servicios
de Terapia Ocupacional se ofrecen con el propdsito de promover la
salud y el bienestar de toda persona que tiene o esta en riesgo de
desarrollar enfermedades, lesiones, desdérdenes, condiciones,
impedimentos, discapacidades, limitaciones en las actividades o
restriccion a la participacién social. La profesion de Terapia Ocupacional
concibe al ser humano en forma holistica por lo que atiende los
aspectos, fisicos, cognoscitivos, psicosociales, sensoriales y otros
aspectos de ejecucién que afectan la salud, el bienestar y la calidad de
vida y utiliza una variedad de tipos de intervencidn para apoyar la salud
y la participacién a través del compromiso con la ocupacion.
Consumidor de los servicios: es aquella persona, organizaciéon o
poblacién que recibe los servicios de Terapia Ocupacional tanto en
forma individual como grupal y que posee alguna limitacién que le
impide realizar sus roles y tareas relacionadas de forma independiente,
dentro de los contextos o entornos en los cuales participa. Se utiliza
también como sinénimo de los términos paciente/cliente.

Junta Examinadora: significa la “Junta Examinadora de Terapia
Ocupacional de Puerto Rico”, que se crea en virtud de la Ley NUm. 137
de 26 de junio de 1968, seglin enmendada.

Junta Directiva: se refiere al grupo de oficiales electos por la Asamblea
y que componen el cuerpo rector del Colegio de Profesionales de
Terapia Ocupacional, segliin se establece en la Seccidén 13.1 de este
Reglamento.

Profesional de Terapia Ocupacional: son los Terapeutas Ocupacionales

y los Asistentes en Terapia Ocupacional.
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4.1

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.
4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

.10.

Reglamento: Documento que contiene las Jrdenes, reglas vy
procedimientos que gobiernan el Colegio.

Comision: grupo de Colegiados nombrados o designados por la Junta
Directiva para llevar a cabo funciones especificas que corresponden a
los propdsitos y fines que estdn contenidos en la Ley y el Reglamento
del Colegio.

Comité: grupo de Colegiados designados para llevar a cabo tareas
detalladas contenidas en el Reglamento del Colegio o una funcién o
tarea especial asignada por la Asamblea o la Junta Directiva por un
periodo de tiempo determinado.

Asamblea: es la autoridad suprema del Colegio y estd constituida por
los Colegiados reunidos en asambleas ordinarias o extraordinarias. Se
reine anualmente y delega en la Junta Directiva sus facultades y
deberes en los periodos entre asambleas.

Mayoria: mas de la mitad. Cualquier cifra mayor del 50%.

Mayoria simple: mdas de la mitad de los votantes, esto es los que
participan en la votacidn.

Mayoria extraordinaria: 2/3 partes de los presentes que ejercen su
derecho al voto.

Quérum: Es el numero minimo de colegiados(as) que se requiere que
estén presentes en la Asamblea, para que los acuerdos sean validos y
vinculantes para el Colegio.

Proxy: documento mediante el cual un colegiado(a) delega a otro(a)
colegiado(a) la autoridad para representarle en una Asamblea o Reunidn.
Dicha delegacion puede incluir el derecho a deliberar, presentar
mociones, votar o aceptar una nominacidn, conforme las instrucciones
impartidas por el poderdante al apoderado o portador del proxy. Esto no
limita aquel colegiado(a) que otorgue Poder ante Notario Publico
confiriendo dicha delegacion de representacién a otro(a) colegiado(a).

Ningun colegiado(a) podra ostentar la representacion legal o mediante

11



proxy de mas de un colegiado(a). La Junta de Directores desarrollara un

documento modelo para tales fines.

Articulo 5: Aplicabilidad

Este Reglamento aplica al Colegio de Profesionales de Terapia Ocupacional de Puerto Rico, sus

cuerpos directivos, comités y los demas grupos que se establezcan, asi como a todos los

profesionales de Terapia Ocupacional autorizados a ejercer la profesién en Puerto Rico y que

cumplan con los requisitos de licencia establecidos en la Ley NUm. 137 de 26 de junio de 1968,

segun enmendada y los requisitos de la Ley Num. 11 del 23 de junio de 1976, segin enmendada 'y

otras leyes sobre certificacién y recertificacién que sean aplicables.

CAPITULO II: PROPOSITOS Y OBJETIVOS DEL COLEGIO

Articulo 6: Propdsitos y Objetivos

Secciéon 6.1. Los propdsitos y objetivos del Colegio de Profesionales de Terapia

Ocupacional de Puerto Rico, son los siguientes:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.5.

Consolidar una posicién de liderazgo en la comunidad que valide los
principios y valores que distinguen a los profesionales de Terapia
Ocupacional.

Proveer la capacitacién de los profesionales de Terapia Ocupacional
mediante adiestramientos y cursos de educacién continua de acuerdo
con las necesidades de la poblacién a la que se sirve en las diferentes
areas: pediatria, salud fisica, salud mental y geriatria, entre otros.
Promover y hacer regir los Canones de Etica de la profesidn en conjunto
con la Junta Examinadora de Terapia Ocupacional contribuyendo a la
formulacién e interpretacion de los mismos.

Promover que el servicio ofrecido por las instituciones, tanto publicas
como privadas, sea uno de calidad y que se rija por los Estdndares de
Practica y de Etica establecidos por la profesién para el beneficio y la
proteccién de los consumidores.

Desarrollar e implantar programas que ofrezcan servicios a la
comunidad que redunden en beneficio de los consumidores de los

servicios y de la poblacién en general.
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6.1.6.

6.1.7.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

Promover iniciativas dirigidas a que la practica profesional se base en
la evidencia obtenida de investigacidn reciente sobre el estudio del
valor de la ocupacién en la vida del ser humano de manera que se
realicen las evaluaciones y la intervencidon apropiada segun las
necesidades del consumidor.

Promover el desarrollo de investigaciones y actividades relacionadas,
que puedan sustentar o validar los métodos de evaluacidon e
intervencidn utilizados por los profesionales de Terapia Ocupacional.
Establecer relaciones o afiliaciones con colegios, asociaciones andlogas
o entidades afines a la Terapia Ocupacional, para promover acciones
compartidas en beneficio de los consumidores del servicio y Ia
profesion, conforme a las reglas de reciprocidad, cortesia y otras.
Contribuir al establecimiento y desarrollo de relaciones de trabajo que
se caractericen por un alto grado de sensibilidad y compromiso hacia la
poblacién servida.

Velar por el bienestar y proteccién de la profesién y los consumidores
mediante la participacién en el disefio, redaccién defensa y aprobacién
de leyes meritorias y desalentar cualquier ley perjudicial.

Promover la excelencia en la practica de la Terapia Ocupacional en
todas las dimensiones de servicio profesional y asegurar la proteccion
de los principios de confidencialidad y los derechos de las personas a las
cuales se ofrecen servicios.

Trabajar con otros propdsitos acorde con las necesidades de prestacion

de servicios de salud en Puerto Rico.

CAPITULO Ill: FACULTADES DEL COLEGIO Y FACULTAD DE INVESTIGACION ESPECIAL

Articulo 7: Facultades

Seccién 7.1 Las facultades del Colegio son las siguientes:

7.1.1.

7.1.2.

Subsistir y operar bajo su nombre.
Crear y utilizar un sello oficial, el cual podra alterar a su voluntad segin

se disponga en este Reglamento.
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7.1.3.

7.1.4.
7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.
7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

Adoptar un Reglamento Interno, segin se disponga en Asamblea,
siendo el mismo obligatorio para todos sus miembros, y podrd ser
enmendado en la manera y bajo los requisitos que se establecen en el
Articulo 62 de este Reglamento.

Demandar y ser demandado como persona juridica.

Adquirir derechos y bienes, muebles e inmuebles, mediante compra,
donacidn, permuta, legado o de cualquier otro método legal de manera
que pueda poseerlos, hipotecarlos, arrendarlos o disponer de los
mismos en cualquier forma legal y en conformidad con su Reglamento.
Tomar dinero a préstamo y constituir garantias para el pago de estos
compromisos contraidos siempre y cuando hayan sido aprobados por la
Junta Directiva.

Nombrar sus directores y funcionarios u oficiales.

Crear sistemas de seguro y fondos especiales de proteccién, para los
Colegiados, de participacion voluntaria.

Disponer, mediante Reglamento, precediendo una consulta a los
Colegiados en asamblea ordinaria o extraordinaria, el cobro de cuotas
de colegiacion.

Representar a todos los Colegiados y tener autoridad para hablar a
nombre de ellos ante otros grupos profesionales y ante el publico en
general a nivel local, nacional o internacional, de acuerdo con las
normas establecidas en este Reglamento y a las decisiones adoptadas
por sus Colegiados.

Adoptar e implantar los Cénones de Etica profesional que regiran la
conducta de los profesionales de Terapia Ocupacional.

Recibir las querellas que sean sometidas a la Junta Directiva respecto a
la conducta de un Colegiado y referirlas a la Comisién de Etica para
evaluarlas de acuerdo con las normas y procedimientos que a estos

fines estadn establecidos en el Capitulo XII de este Reglamento.
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7-1.13. Ejercer las facultades incidentales necesarias o convenientes para
cumplir con sus obligaciones y objetivos de conformidad con la Ley que
crea el Colegio, sus enmiendas y este Reglamento.

Articulo 8: Facultad de Investigacion Especial

El Colegio tendra facultad para investigar toda solicitud hecha por cualesquiera de sus
miembros mediante la presentacién de una querella escrita y juramentada, segun se especifica
en el Capitulo XIl de este Reglamento siempre y cuando se incurra en la violacién a los Canones
de Etica y de las leyes que rigen el ejercicio de la profesién de Terapia Ocupacional. Luego de
dar a las partes interesadas la oportunidad de ser escuchadas, si se encontrara causa fundada
se debera presentar el correspondiente proceso de querella ante la Junta Examinadora. Nada
de lo dispuesto en este inciso se entendera en el sentido de eliminar o alterar la facultad de la
Junta Examinadora para iniciar por su cuenta una investigacion o un procedimiento
disciplinario, cuando asi lo estime oportuno, conforme al Articulo 8 de la Ley Nim. 137 de 26 de

junio de 1968, segiin enmendada.

CAPITULO IV: COLEGIACION OBLIGATORIA
Articulo 9: Disposiciones sobre la colegiacion obligatoria (Articulo 10 de la Ley Num. 183 de 11
de diciembre de 2007)
Seccién 9.1 Toda persona que no sea miembro del Colegio o que se encuentre en vias
de completar los procedimientos para su ingreso o admisidn, no podrd ejercer en
Puerto Rico como Terapeuta Ocupacional o Asistente en Terapia Ocupacional.
Seccién 9.2 Ninguna persona o entidad privada ni agencia o dependencia del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico contratard, convendrd, pactard, solicitard o aceptara
servicios de Terapia Ocupacional de parte de personas naturales o juridicas que no
cumplan o muestren evidencia de estar en cumplimiento con los requisitos
establecidos en esta Ley y en los reglamentos que se aprueben de conformidad con
ella.
Seccién 9.3 El Colegio queda facultado para iniciar la accién correspondiente a los fines
de que se cumpla con esta Ley. En el caso de que se trate de una persona juridica, la

accion podra ser incoada tanto contra ésta como contra cualquier persona asociada,
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contratada o empleada por aquella que esté ejerciendo la profesion de Terapia

Ocupacional en contravencidn de las disposiciones de esta Ley.

Seccién 9.4 Toda persona que esté autorizada a ejercer la profesién de Terapia

Ocupacional en Puerto Rico de acuerdo con los criterios de la Seccién 5, Solicitud de

Licencia de la Ley Nim. 137 de 26 de junio de 1968, segiin enmendada, deberd cumplir

con el requisito de colegiacién obligatoria dispuesto en este Articulo.

CAPITULO V: MIEMBROS

Articulo 10: Categorias de Miembros, Cuotas, Inactivacidn Voluntaria y Suspension

Seccién 10.1: Categorias de Miembros y Cuotas

10.1.1

10.1.2

Miembro Colegiado: Serda Miembro Colegiado del Colegio de
Profesionales de Terapia Ocupacional de Puerto Rico, todo Terapeuta
Ocupacional y Asistente en Terapia Ocupacional que posea una licencia
expedida por la Junta Examinadora de Terapia Ocupacional que le
autorice a ejercer la profesion en Puerto Rico, conforme a lo establecido
en la Ley NUm. 137 de 26 de junio de 1968, segin enmendada; que tenga
vigente la licencia y haya cumplido con los requisitos de certificacion, o
de recertificacion que le sean aplicables; que cumpla con los deberes
que la Ley y el Reglamento del Colegio le sefialen; y esté al dia en el
pago de sus cuotas anuales al Colegio.

Miembro Honorario: Sera elegible y amerita la distincidn a la
designacion de Miembro Honorario aquel Colegiado que se considere
que ha hecho una contribucién significativa al desarrollo de la profesién
de Terapia Ocupacional; en cuyo caso mantendrd todos los deberes y
derechos de Colegiado. Los nombres de los candidatos seran sometidos
a la Junta Directiva, quien los referird a la Asamblea General para su
aprobacidén. Los criterios especificos para ser Miembro Honorario seran
establecidos por la Junta Directiva en colaboracién con el Comité de
Reconocimientos y Premiaciones. Los Miembros Honorarios pagaran el

50% de la cuota anual.
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10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

Miembro Vitalicio: Serd elegible y amerita la designacion de Miembro
Vitalicio todo Colegiado que habiendo cumplido con las disposiciones
reglamentarias, no se encuentre ejerciendo por estar incapacitado para
ejercer la profesion, luego de haber sido miembro Colegiado. Debera
entregar evidencia médica de su incapacidad para ser eximido del pago
total de la cuota anual. Ademds todo Terapeuta Ocupacional y Asistente
en Terapia Ocupacional puede solicitar ser considerado a Miembro
Vitalicio mediante una carta dirigida a la Junta Directiva. La solicitud de
Miembro Vitalicio serda evaluada vy aprobada por la mayoria de los
miembros de la Junta Directiva.

Miembro de Mérito: Todo Terapeuta Ocupacional y Asistente en Terapia
Ocupacional que al momento de establecerse el Colegio no cualifique para
ser admitido como Miembro Colegiado por no poseer licencia y que
perteneciese como socio regular, o que haya sido recipiente de Premios y
Distinciones de la Asociacién de Terapia Ocupacional de Puerto Rico;
podra solicitar o ser recomendado para ser admitido como Miembro de
Mérito del Colegio. La Junta Directiva evaluard y recomendard los
candidatos a esta categoria. Los Miembros de Mérito pagaran el 75% de la
cuota anual. Tendrdn derecho a voz y no a voto.

Miembro Jubilado/Retirado sera elegible a esta designacion aquel
colegiado(a) que se haya jubilado/retirado y no se encuentre ejerciendo la
profesidn, ni mantenga vigente su licencia. Pagara el 50% de la cuota.
Tendran derecho a voz y no a voto.

Miembro Estudiante: Toda persona que se encuentre cursando
estudios hacia un grado profesional de Terapeuta Ocupacional o
Asistente en Terapia Ocupacional en un Programa debidamente
acreditado, podra solicitar ser admitido al Colegio en esta Categoria. La
Junta Directiva aprobara su solicitud de ingreso. Deberd presentar
evidencia de estar cursando estudios en Terapia Ocupacional. Tendra
derecho a voz no a voto. Pagard la cuota anual que recomiende y

apruebe la Asamblea.
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Seccién 10.2: Inactivacién Voluntaria

Todo Colegiado que culmine la practica activa de la Terapia Ocupacional en Puerto Rico
para realizar tareas no relevantes a la profesiéon, marcharse de Puerto Rico o jubilarse
definitivamente del ejercicio de la misma, tendrad derecho a continuar siendo miembro
del Colegio o a presentar una solicitud jurada a la Junta Directiva para darse de baja. El
Colegiado que opte por darse de baja no tendrd que pagar la cuota en el lapso de
tiempo de inactivacion voluntaria, pero tampoco tendrd derecho a recibir los beneficios
que el Colegio ofrezca a sus miembros y tampoco ejercerd la profesién en Puerto Rico.
El colegiado sometera al Colegio copia de su inactivacién de licencia emitida por la Junta
Examinadora. También sometera a la Junta Examinadora una copia de su solicitud de
baja radicada en el Colegio para solicitar la inactivacidn de su licencia. Esto no aplicard
cuando dicha licencia sea requerida por las autoridades correspondientes para el
ejercicio de la Terapia Ocupacional en otra jurisdiccién, lo cual deberd justificarse
debidamente. El profesional de Terapia Ocupacional no podra reiniciarse en la practica
activa de la profesién en Puerto Rico hasta tanto reactive su colegiacién y su licencia.
No surtird efecto ninguna solicitud de baja que no haya sido notificada a la Junta
Examinadora (Ley Ndm. 183 de 11 de diciembre de 2007, Articulo 12, (b).

Seccion 10.3 Suspension del Ejercicio de Terapia Ocupacional

Cualquier miembro del Colegio que al finalizar la fecha limite no haya efectuado el pago
de la cuota anual, segin se establece en el Articulo 45, Seccidn 45.2 de este
Reglamento, se le suspendera la colegiacién y dicha suspensidn serd referida a la Junta
Examinadora de Terapia Ocupacional para consideracién de suspension de la licencia
para ejercer la profesidn, la cual serad decretada por la Junta Examinadora a peticién del
Colegio. El procedimiento para estas suspensiones serd establecido por Reglamento
por la Junta Examinadora y la decisién final de ésta podrd revisarse judicialmente a
solicitud de la persona afectada adversamente, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 8 de la Ley NUm. 137, segin enmendada, y en la Ley Ndm. 170 de 12 de agosto
de 1988, segin enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". Mientras dure la suspensidn, la
persona no podra ejercer la profesidén, pero la Junta Examinadora la reactivard

totalmente, una vez cumpla con las leyes aplicables y reglamentos establecidos por
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ésta y pague todo lo que adeude al Colegio. Las suspensiones temporeras o

revocaciones permanentes que sean finales y firmes, decretadas contra un Terapeuta

Ocupacional o Asistente en Terapia Ocupacional por la Junta Examinadora y por las

causas consignadas en el Cddigo de Etica, conllevaran también la suspensidn

automatica como miembro del Colegio por todo el tiempo que dure la suspensién o

revocacion decretada por la Junta Examinadora. A tales efectos, la Junta Examinadora

notificara oficialmente y por escrito al Colegio de todas las suspensiones o revocaciones

decretadas en un plazo no mayor de cinco dias laborables.

CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

Articulo 11: Derechos de los Miembros

Seccion 11.1 Derechos de los Miembros

11

11

11.1.

11.1.

11.1.

11.1.

11.1.

11.1.

Colegiados y Honorarios

1.1

1.2

Voz y voto en las asambleas.

Voz y voto sobre consultas y encuestas mediante correo electrénico,
correo regular u otro medio legal permitido.

Ser elegible para ocupar cargos dentro de la Junta Directiva y del
Colegio, segun los criterios establecidos en el Articulo 14 de este
Reglamento.

Ser representado por el Colegio en acciones colectivas ante organismos
publicos o privados en defensa de sus derechos como profesionales de
Terapia Ocupacional y sus derechos como Colegiado.

Someter consultas y querellas de caracter profesional a la consideracién
del Colegio y recibir oportuna atencidn a éstas.

Someter recomendaciones, proyectos, resoluciones, mociones vy
peticiones a la consideracidn de la Junta Directiva y a la Asamblea.
Recibir publicaciones del Colegio e informacién sobre actividades y
estudios o investigaciones pertinentes a la profesién.

Contar con los mecanismos para aportar sus conocimientos a través de
articulos, investigaciones, o estudios, previa autorizaciéon de la Junta

Directiva.
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11.1.9

11.1.10

11.1.11

11.1.12

11.1.13

11.1.14

Examinar el libro de actas, expedientes, y cuentas del Colegio previa
autorizacidon de la Junta Directiva.

Ser informado de oportunidades de empleo, estudios u oportunidades
de mejoramiento profesional que sea de conocimiento de la Junta
Directiva.

Participar en todas las actividades del Colegio.

Recibir informacién actualizada sobre servicios que beneficien al
Colegiado.

Recibir las debidas identificaciones, segun su categoria de miembro.
Ejercer cualquier otro derecho y recibir cualquier otro beneficio que le
confiere la Ley NUm. 183 de 11 de diciembre de 2007, este Reglamento, o

cualquier Reglamento Administrativo que apruebe la Junta Directiva.

Seccion 11.2: Derechos de los Miembros

Vitalicios, de Mérito, Jubilados/Retirados y Estudiantes.

11.2.1

11.2.2

11.2.3

1.2.4

11.2.5

11.2.6

1.2.7

Voz en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Voz sobre consultas y encuestas mediante correo electrdnico, correo
regular u otro medio legal permitido.

Someter recomendaciones a proyectos, resoluciones, mociones vy
peticiones.

Recibir publicaciones del Colegio e informacién sobre actividades y
estudios o investigaciones pertinentes a la profesién, que la Junta
Directiva tenga a bien enviarle.

Ser informado sobre oportunidades de empleo, estudios u
oportunidades de mejoramiento profesional que sea de conocimiento
de la Junta Directiva.

Participar de actividades de investigacion, sociales, y culturales del
Colegio.

Contar con los mecanismos para aportar sus conocimientos a través de
articulos, investigaciones, estudios, previa autorizacién de la Junta

Directiva
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Articulo 12: Deberes de Todos los Miembros del Colegio

Seccién 12.1 Los miembros del Colegio independientemente de su categoria de

miembros tendrdn los siguientes deberes:

12.141

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.1.7

12.1.8

12.1.9

12.1.10

12.1.11

12.1.12

Defender los postulados y normas que rigen la profesidn de Terapia
Ocupacional y contribuir a la creacién de un clima de compromiso,
mejoramiento, responsabilidad social y espiritu de servicio.

Defender los propdsitos y objetivos del Colegio.

Fomentar y contribuir al bienestar comunitario como ciudadanos
responsables e interesados en los servicios de Terapia Ocupacional.
Notificar al Colegio sobre actividades, estudios, proyectos de leyes y
trabajos que a su juicio afecten, en favor o en contra, el desarrollo de la
clase profesional y el interés social.

Cumplir con las leyes, reglamentos, normas y acuerdos para el ejercicio
de la profesidn, asi como para el buen funcionamiento del Colegio.
Cumplir con el Cédigo de Etica de Terapia Ocupacional adoptado por el
Colegio.

Notificar al Colegio de forma escrita sobre cualquier situacién
relacionada con faltas al C4digo de Etica.

Informar a la Junta Directiva sobre cambio de direccién postal,
electrdnica, residencial, estatus y lugar de empleo y progreso
profesional.

Colaborar y proveer la informacién que solicite la Junta Directiva con
fines profesionales.

Asistir 'y participar activamente de las reuniones ordinarias vy
extraordinarias y de todas las actividades que se promuevan en
beneficio del Colegio y de los Colegiados.

Aceptar nominaciones y ocupar puestos en la Junta Directiva, en las
Comisiones y Comités, siempre y cuando cumplan con los requisitos de
elegibilidad.

Aceptar de buena fe y desempenfar las funciones encomendadas por la

Junta Directiva e informar sobre éstas seguin sea requerido.
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12.1.13 Notificar a la Junta Directiva oportunamente cuando no pueda cumplir

con sus deberes por causa justa.

12.1.14 Mantener al dia el pago de la cuota anual que se establezca, y en Ia

fecha que se disponga, en el Reglamento del Colegio, segun aplique.

Articulo13: Junta Directiva

CAPITULO VII: GOBIERNO

La Junta Directiva regira los destinos del Colegio en armonia con las disposiciones de la Ley 183

del 11 de diciembre de 2007, y de conformidad con este Reglamento y los acuerdos de la

Asamblea.

Seccioén 13.1 — Oficiales de la Junta Directiva

13.1.1
13.1.2
13.1.3
13.1.4
13.1.5
13.1.6
13.1.7
13.1.8
13.1.9

13.1.10

Presidente

Presidente-Electo

Presidente-Saliente

Primer Vicepresidente

Segundo Vicepresidente

Secretario

Subsecretario

Tesorero

Subtesorero

Seis vocales, uno por cada una de las siguientes seis (6) regiones:

13.1.10.1

13.1.10.2

13.1.10.3

13.1.10.4

METROPOLITANA: San Juan, Guaynabo, Carolina, Bayamdn y Trujillo
Alto.

NORTE: Arecibo, Barceloneta, Camuy, Catafio, Dorado, Florida,
Hatillo, Manati, Morovis, Toa Alta, Toa Baja, Vega Altay Vega Baja.
SUR: Arroyo, Coamo, Guanica, Guayama, Guayanilla, Juana Diaz,
Patillas, Pefiuelas, Ponce, Sabana Grande, Salinas, Santa Isabel,
Villalba y Yauco.

ESTE: Caguas, Candvanas, Ceiba, Culebra, Fajardo, Gurabo,
Humacao, Juncos, Las Piedras, Loiza, Luquillo, Maunabo, Naguabo,

Rio Grande, San Lorenzo, Vieques y Yabucoa.
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13.1.10.5 OESTE: Aguada, Aguadilla, Ahasco, Cabo Rojo, Hormigueros, Isabela,
Lajas, Las Marias, Maricao, Mayagiliez, Moca, Quebradillas, Rincdn,
San Germdn y San Sebastian.

13.1.10.6 CENTRAL: Adjuntas, Aguas Buenas, Aibonito, Barranquitas, Cayey,
Ciales, Cidra, Comerio, Corozal, Jayuya, Lares, Naranjito, Orocovis y

Utuado.

Articulo 14: Requisitos de Elegibilidad para los Puestos en la Junta Directiva

Seccion 14.1 Requisitos Generales

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

Podrdn ser elegibles para formar parte de la Junta Directiva solamente
los Colegiados que a la fecha de la Asamblea Anual Ordinaria hayan
pagado la cuota anual correspondiente al afio de colegiacidn en que se
celebra dicha Asamblea.

Aceptar trabajar voluntariamente en el Colegio, de ser electo.

Tener experiencia en puestos similares en el Colegio o en alguna otra
organizacion.

Poseer licencia y certificacién y recertificacion vigente, ser de
reconocida capacidad moral y profesional y no haber sido convicto por
un delito grave.

Tener los requisitos y las destrezas especificas requeridas para cumplir

con las responsabilidades del cargo al cual aspiran ser electos.

Seccion 14.2 Presidente, Presidente-electo, Primer Vicepresidente

14.2.1

14.2.2

Ser Terapeuta Ocupacional licenciado, certificado y recertificado.
Tener un minimo de tres (3) afios de experiencia en la practica

profesional.

Seccién 14.3 Segundo Vicepresidente

14.3.1

14.3.2

Ser Asistente en Terapia Ocupacional licenciado, certificado vy
recertificado.
Tener un minimo de tres (3) afios de experiencia en la practica

profesional.

Seccion 14.4 Secretario, Subsecretario, Tesorero, Subtesorero y Vocales

14.4.1

Ser Terapeuta Ocupacional o Asistente en Terapia Ocupacional
licenciado, certificado y recertificado.
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14.4.2

14.4.3

Articulo 15- Eleccién

Poseer un minimo de dos (2) afos de experiencia en la practica
profesional.

Los vocales deben residir en la regidon que representan.

Seccién 15.1. La eleccidn de los puestos a la Junta Directiva se llevara a cabo mediante

uno de los siguientes métodos:

15.5.1

15.5.2

15.5.3

15.5.4

15.5.5

15.5.6

15.5.7

15.5.8

En la Asamblea Anual, mediante votacidn secreta llevada a cabo entre
los Colegiados con derecho al voto, certificados activos por la Tesoreria.
En votacion llevada a cabo entre los Colegiados con derecho al voto,
certificados activos por la Tesoreria, por correo regular o votacién de
forma electrdnica.

La Junta Directiva determinara el proceso a utilizarse segun lo estime
necesario.

Las nominaciones para los diferentes puestos de la Junta Directiva
podran hacerse previo a la Asamblea General Anual y en ésta, de
acuerdo con el método previamente establecido por la Junta Directiva.
Se nominara hasta un maximo de cinco (5) candidatos para cada puesto.
Los candidatos nominados tienen que estar presentes en la Asamblea, si
las votaciones se llevan a cabo bajo este método, o haber aceptado la
nominacién a través de un proxy. Si las votaciones se llevan a cabo
mediante correo regular o en forma electrdnica, los candidatos electos
seran anunciados durante la Asamblea Anual. Resultaran electos los
candidatos que tengan un mayor ndmero de votos.

De ocurrir un empate entre los candidatos se procedera a una segunda
votacion entre los candidatos empatados.

Los vocales serdn uno por cada region segun se establece en la Seccién
13.1.11 de este Articulo y seran electos los que obtengan el mayor
numero de votos en competencia con los candidatos de cada region.
Los candidatos a los diferentes puestos pueden hacer actividades

proselitistas a su candidatura por su cuenta.
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15.5.9 No podrdn ocupar puestos en la Junta Directiva los miembros de la
Junta Examinadora de Terapia Ocupacional de Puerto Rico o los que
sean empleados del Colegio.
Articulo 16- Duracién del Cargo
Seccidén 16.1 Los puestos de Presidente, Primer y Segundo Vicepresidente Secretario,
Tesorero y tres (3) de los vocales se elegiran de dos (2) afios. Los puestos de
Subsecretario, Presidente-Electo, Presidente-Saliente, Subtesorero y tres (3) vocales
serdn por un (1) aflo. Esto evitara que los oficiales cambien todos al mismo tiempo y
aplicard solamente a la primera Junta que se elija. A partir de la eleccién de la primera
Junta, todos los oficiales serdn electos por dos (2) afios.
Seccién 16.2 Los oficiales podrdn ser reelectos a un segundo término. Ningun oficial de
la Junta Directiva podrd servir en un mismo cargo por mdas de dos (2) términos
consecutivos.
Articulo 17- Proceso de Transicidon de la Junta Directiva
Seccion 17.1 El proceso de transicidn de la Junta Directiva saliente a la entrante se hard
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su eleccién. Los oficiales
continuaran en sus puestos hasta que sean sustituidos.
Seccién 17.2 El Presidente saliente hara entrega de todos los documentos y discutird
con la Junta Directiva entrante el informe de todos los asuntos pendientes. El
Presidente saliente permanecera como miembro de la Junta Directiva durante un afo
luego de completar la presidencia del Colegio.
Secciéon 17.3 Toda decision de impacto presupuestario bajo la Presidencia saliente
durante la transicidn, sera consultada y aprobada por la Presidencia entrante.
Articulo 18 Destituciones y Vacantes en la Junta Directiva
Seccién 18.1 Destituciones
18.1.1Las destituciones de la Junta Directiva pueden ocurrir por
cualesquiera de las siguientes razones:
18.1.1.1 Faltas en el cumplimiento de las funciones inherentes a sus
cargos.
18.1.1.2 Discapacidad mental perdurable certificada por el

profesional de la salud correspondiente.
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18.1.1.3 Conviccidn por delito grave.

18.1.1.4 Tres (3) ausencias consecutivas sin justificacién a las
reuniones de la Junta Directiva.

18.1.1.5 Ausencias a cinco (5) reuniones de la Junta Directiva, sin
excusa razonable en un periodo de un afio.

18.1.1.6 Haber incurrido en una falta ética corroborada por Ia
Comisién de Etica, Querellas y Mediacién y ratificada por la
Junta Examinadora.

18.1.1.7 La destitucion del oficial de la Junta Directiva sera efectiva,
luego de que dos terceras partes (2/3) de la Junta Directiva,
vote a esos efectos, siguiendo las garantias del Debido

Proceso de Ley.

Seccion 18.2 Vacantes

18.2.1

18.2.2

18.2.3

De surgir la vacante al puesto del Presidente la cubrira el Primer
Vicepresidente. De surgir vacante al puesto de Secretario la cubrird el
Subsecretario y de surgir vacantes al puesto de Tesorero la cubrird el
Subtesorero.

De surgir vacantes en otros puestos de la Junta Directiva, no
mencionados en la seccién anterior (18.2.1) y que ocurran antes de la
Asamblea Ordinaria, o de no surgir candidatos a los puestos electivos
durante la Asamblea Ordinaria, la Junta Directiva podrd cubrir las
mismas. Los candidatos recomendados tienen que cumplir con los
requisitos del puesto establecidos en el Articulo 14 de este Reglamento.
Los candidatos recomendados tienen que ser aprobados por la mayoria
de los miembros de la Junta Directiva.

Todo nuevo incumbente desempefard las funciones del puesto a
ocupar por el resto del término que correspondia a su predecesor o

hasta que se elija su sucesor.

Articulo 19- Deberes y Poderes de la Junta Directiva

Seccidn 19.1 Deberes

19.1.1

Administrar y dirigir los asuntos del Colegio.
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19.1.2

19.1.3

19.1.4

19.1.5

19.1.6

19.1.7

19.1.8

19.1.9

19.1.10

19.1.11

19.1.12

19.1.13

Cumplir con los acuerdos de la Asamblea.

Cumplir con las obligaciones del deber de lealtad al Colegio y el deber
de debido cuidado o diligencia.

Servir activa y fielmente al Colegio conforme a los propdsitos para los
cuales fue creado.

Defender y proteger los derechos de los Colegiados en todo momento,
excepto cuando el Colegiado se rehuse.

Velar que todos los Terapeutas Ocupacionales y Asistentes en Terapia
Ocupacional en el ejercicio de su profesién estén Colegiados.

Diligenciar la concesidn de becas para estudios en Terapia Ocupacional
y otorgar las que instituya la Asamblea, en la medida en que la situacién
fiscal lo permita.

Colaborar con las instituciones publicas o privadas en la preparacion o
revision de normas de personal relativas al ejercicio de la Terapia
Ocupacional.

Someter a consulta o referéndum a los Colegiados cualquier tema o
asunto que a juicio de la Asamblea, la Junta Directiva o el 25% de los
Colegiados sea de suma importancia para la clase profesional, el pais o
el Colegio. Los asuntos que requieran celebracién de un referéndum
serdn resueltas por la mayoria de los Colegiados. El procedimiento a
seguir lo determinara la Junta Directiva.

Dar la bienvenida a los nuevos miembros de la profesién y hacerle un
llamado a que tengan una participacidon activa en el Colegio.

Recaudar y administrar los fondos del Colegio y preparar un
presupuesto para el afio siguiente, conjuntamente con la Comisidn de
Finanzas y Tesoreria.

Nombrar el personal administrativo que sea necesario conforme al
presupuesto.

Participar de las Comisiones Permanentes segin sean relevantes a su

puesto.
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19.1.14

19.1.15

19.1.16

19.1.17
19.1.18

Colaborar con las instituciones educativas que preparan los
profesionales en Terapia Ocupacional.

Disponer de un expediente de cada uno de los Colegiados en donde se
recopilardn datos personales y profesionales con fines oficiales del
Colegio, los cuales no se reproducirdn ni se facilitaran a terceros sin el
consentimiento por escrito del Colegiado.

Asesorar al Presidente en el proceso de seleccién y nombramiento de
los presidentes de las Comisiones y Comités Permanentes.

Rendir un Informe Anual escrito sobre la labor realizada.

Entregar a las oficinas administrativas del Colegio todo documento
oficial escrito, equipo electrénico o dispositivo digital de
almacenamiento de informacién bajo su custodia; una vez finalice su

cargo en la Junta Directiva.

Seccién 19.2 Poderes

19.2.1

19.2.2

19.2.3

19.2.4

19.2.5

Llenar las vacantes que surjan en la Junta Directiva.

Delegar la representacion del Colegio en cualquiera de sus miembros en
foros, congresos, convenciones, asambleas y otras actividades de
caracter profesional o comunitario; asi como en otras organizaciones o
instituciones que requieran una representacion del Colegio.

Evaluar y determinar la participacion y representacion de otras
organizaciones o grupos en el Colegio.

Adoptar aquellas reglas y procedimientos administrativos que resulten
necesarios para llevar a cabo los propdsitos de la Ley NUm.183, de 11 de
diciembre de 2007 y el buen funcionamiento del Colegio.

Presentar o propulsar proyectos de ley o peticiones, o someter
recomendaciones a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico sobre
asuntos de interés publico relacionados con la profesion; de igual
manera al Congreso de Estados Unidos, entidades, agencias locales o
del exterior con la previa recomendacién favorable de la Comisién de

Legislacidn y Planes Médicos.
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19.2.6

19.2.7

19.2.8

19.2.9

19.2.10

19.2.11

19.2.12

Auspiciar y celebrar actividades que fomenten las competencias
profesionales de los Colegiados, asi como la investigacién en el campo
de Terapia Ocupacional.

Llevar a cabo las gestiones para conseguir una pensién o auxilio para los
Colegiados en caso de muerte o retiro por enfermedad, incapacidad o
ancianidad; en la medida en que la situacién fiscal del Colegio lo
permita.

Junto a la Comisidén de Finanzas realizard actividades de recaudacion de
fondos para la adquisicion de materiales y equipos, asi como para
costear el mantenimiento y restauracion de los equipos existentes.
Poder expresarse sobre diferentes temas o situaciones que impacten al
consumidor, a la comunidad o a la clase profesional.

Promulgar y aprobar los manuales de normas y procedimientos que
regiran los trabajos de las distintas Comisiones y Comités Permanentes.
Contratar los servicios de un abogado para ofrecer asesoria, cuando se
estime necesario.

Realizar otras actividades que no sean contrarias a los objetivos y

propdsitos del Colegio.

CAPITULO VIil: DEBERES Y PODERES DE LOS OFICIALES

DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva salvo expreso acuerdo en contrario de la Asamblea General, tendra plenas

facultades y autoridad, durante los intervalos de la Asamblea General, para realizar cuanto acto

y desempefiar cuantas funciones corresponda al Colegio.

Articulo 20: Presidente

Seccion 20.1 Deberes y Poderes del Presidente:

20.1.1

20.1.2

20.1.3

Serd el primer ejecutivo del Colegio y el representante oficial de la Junta
Directiva.

Tendrd autoridad y convocard con la colaboracién del Secretario, las
reuniones de la Junta Directiva y las Asambleas.

Preparara la agenda de las reuniones en colaboracidn con el Secretario.

29



20.1.4

20.1.5

20.1.6

20.1.7

20.1.8

20.1.9

20.1.10

20.1.11

20.1.12

20.1.13

20.1.14

20.1.15

20.1.16

Presidira las reuniones de la Junta Directiva y las Asambleas del Colegio.
Autorizara con su firma las actas aprobadas y todo documento oficial
emitido por la Junta Directiva.

Velard por el fiel cumplimiento de este Reglamento.

Velard por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea y de la Junta
Directiva.

Nombrara el presidente de las Comisiones y los Comités Permanentes,
con el asesoramiento de los demas miembros de la Junta Directiva.
Aprobarda 'y supervisard las transacciones presupuestarias vy
administrativas, disponiéndose que las partidas presupuestarias con
impactos recurrentes y gastos extraordinarios significativos, seran
sometidas, consultadas y aprobadas por la Junta Directiva, antes de ser
puestas en vigor.

Presentard un Informe Anual escrito a la Asamblea General sobre su
gestion como presidente donde expondra asuntos de importancia
profesional y recomendard acciones para el logro de los objetivos del
Colegio.

Preparara con la ayuda de la Junta Directiva el Plan de Trabajo Anual.
Organizara y formulard la politica administrativa a seguir en el Colegio,
asi como, en las Comisiones y Comités Permanentes, con la ayuda de la
Junta Directiva.

Aceptard y atenderad diligentemente cualquier encomienda que sea
delegada por la Junta Directiva.

Representara al Colegio en todos los actos relacionados con éste y en
caso que no pueda hacerlo, el Primer Vicepresidente se hard cargo.
Delegara la representacién del Colegio en cualquiera de sus oficiales,
presidentes de Comisiones u otras personas previamente seleccionadas
de acuerdo con sus méritos, en actos tales como congresos,
convenciones y asambleas de caracter profesional o de bienestar social.
Mantendrd mecanismos efectivos de comunicacién con la Asociacion

Americana de Terapia Ocupacional (AOTA, por sus siglas en Inglés).
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20.1.17 Promoverd la colaboracidn entre la AOTA y el Colegio.

20.1.18 Realizara un proceso de transicidn con la Presidencia Entrante, una vez
finalizado su término.

20.1.19 Serd integrante ex-oficio de todas las Comisiones y Comités
Permanentes y Comités Especiales.

Articulo 21 Presidente-Electo
Seccién 21.1 El Presidente-electo tendra los siguientes deberes:

21.1.1  Se preparard durante su término para asumir todas las
responsabilidades del puesto de Presidente.

21.1.2  Participard en las reuniones de la Junta Directiva y en las Asambleas del
Colegio.

21.1.3  Velard por el cumplimiento de los acuerdos de las Asambleas y de la
Junta Directiva.

21.1.4 Ayudarad al Presidente en la preparacién del Plan de Trabajo.

21.1.5 Llevard a cabo todas las tareas que el Presidente le solicite.

21.1.6  Serd miembro de la Comisién de Planificacién y Desarrollo.

Articulo 22 Presidente-Saliente
Seccidén 22.1 El Presidente-saliente sera miembro de la Junta Directiva durante el afo
siguiente, luego de finalizar la presidencia del Colegio. Tendrd los siguientes deberes:

22.1.1  Actuard como asesor del Presidente.

22.1.2 Apoyara al Presidente en aquellos asuntos en que éste estime
necesario.

22.1.3 Entregara al nuevo Presidente todo documento oficial emitido por la
Junta Directiva que tenga bajo su custodia.

22.1.4 Presentard un informe escrito al nuevo Presidente sobre su gestion
como Presidente donde expondrd asuntos de importancia profesional,
asi como asuntos que requieran seguimiento.

22.1.5 Participard en las reuniones de la Junta Directiva y en las Asambleas del
Colegio.

Articulo 23 Primer Vicepresidente

Secciodn 23.1 El Primer Vicepresidente tendra los siguientes deberes:
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23.1.1

23.1.2

23.1.3

23.1.4
23.1.5

23.1.6

23.1.7

Asumira los poderes y deberes del Presidente en caso de ausencia,
enfermedad, renuncia, destitucion o muerte.

Colaborard con el Presidente en el cumplimiento de sus funciones.
Presidira la Comisién de Planificacion y Desarrollo y nombrard los
miembros de la misma.

Dard seguimiento a las Comisiones y serd miembro ex oficio de éstas.
Participara de las reuniones de la Junta Directiva y en las Asambleas del
Colegio.

Rendird un Informe Anual a la Junta Directiva sobre la labor realizada.
Desempefiard otras funciones segiun le sean delegadas por la

Presidencia.

Articulo 24 Segundo Vicepresidente

Seccién 24.1 El Segundo Vicepresidente tendra los siguientes deberes:

24.1.1 Colaborara con el Presidente y el Primer Vicepresidente en el

cumplimiento de sus funciones.

24.1.2 Participard de las reuniones de la Junta Directiva y en las Asambleas

del Colegio.

24.1.3

24.1.4
24.1.5

24.1.6

24.1.7
24.1.8

24.1.9

Informara a la Junta Directiva sobre los intereses y las preocupaciones
especificas de los Asistentes en Terapia Ocupacional.

Mantendra comunicacidn con los Asistentes en Terapia Ocupacional.
Promovera la comunicaciéon entre los Asistentes en Terapia Ocupacional
y el Colegio.

Velard por los derechos de los Asistentes en Terapia Ocupacional y
garantizar que se consideren sus opiniones en las decisiones que tome
la Junta Directiva.

Sera miembro de la Comisién Planificacion y Desarrollo.

Rendird un Informe Anual a la Junta Directiva sobre la labor realizada.
Cumplira todos los deberes que le encomiende el Presidente o la Junta

Directiva.
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Articulo 25 Secretario

Secciodn 25.1 El Secretario tendra los siguientes deberes:

25.1.1

25.1.2

25.1.3

25.1.4

25.1.5

25.1.6

25.1.7

25.1.8

25.1.9
25.1.10

25.1.11

Llevard las minutas de las asambleas y reuniones de Junta Directiva y
firmara las actas.

Preparara un Libro de Actas de las Asambleas y otro de las reuniones de
la Junta Directiva.

Preparara en consulta con el presidente, las convocatorias para las
Asambleas Ordinarias, Extraordinarias y las reuniones de la Junta Directiva
y coordinard el envio de las mismas.

Colaborara con el asistente administrativo del Colegio en mantener los
archivos en papel y digitales del Colegio y se asegurara de que estén
bien organizados y protegidos.

Tendrd acceso al sello oficial del Colegio, el cual estampard en los
documentos oficiales segln sea necesario.

Producira aquellos documentos que se requieran o lo autorice la Junta
Directiva.

Presidira las reuniones en ausencia del Presidentefa y el Primer
Vicepresidente.

Participara de las reuniones de la Junta Directiva y en las Asambleas del
Colegio.

Rendird un Informe Anual sobre la labor realizada.

Llevard a cabo todas las demds funciones relacionadas con su cargo.
Desempefiard otras funciones segun le sean delegadas por la

Presidencia.

Articulo 26 Subsecretario

Seccidn 26.1 Las siguientes seran los deberes del Subsecretario:

26.1.1

26.1.2

26.1.3

Colaborara con el Secretario en el desempefio de su cargo.
Sustituird al Secretario en ausencia, renuncia, destituciéon o muerte de
éste.

Se preparara durante su término para asumir la posicidn de Secretario.
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26.1.4

26.1.5

Articulo 27 Tesorero

Participara de las reuniones de la Junta Directiva y en las asambleas del
Colegio.
Desempefiard otras funciones segun le sean delegadas por el Secretario

o la Presidencia.

Seccién 27.1 El Tesorero tendra los siguientes deberes:

27.1.1

27.1.2

27.1.3

27.1.4

27.1.5

27.1.6

27.1.7

27.1.8

27.1.9

Custodiard los fondos del Colegio y mantendrd un control manual o
mecanizado de éstos.

Depositara los fondos en una o en varias cuentas bancarias o
cooperativas de ahorro y crédito, a nombre del Colegio, segun disponga
la Junta Directiva.

Desembolsarad fondos para gastos u obligaciones del Colegio mediante
libramiento de comprobantes de pago o facturas endosadas por el
Presidente y exigird evidencia para cada libramiento o desembolso.
Llevard los libros necesarios y convenientes para una adecuada y clara
contabilidad.

Evidenciard en forma clara y precisa las cuentas de todos los ingresos y
egresos, incluyendo fecha y conceptos; ademds de un libro de caja
detallando el estado de la misma y la razén de los asientos.

Custodiard todos los documentos, comprobantes, y valores
relacionados con su cargo.

Expedird un recibo oficial por la suma de dinero o valor recibido y
retendra el duplicado del recibo o talonario en su debido orden.
Presentard a la Asamblea un informe de todos los ingresos,
desembolsos, transacciones realizadas durante el presente afio y el plan
de presupuesto preparado por la Junta Directiva para el afio siguiente.
Estard bajo fianza (fidelity bond) a favor del Colegio por la suma que fije

la Junta Directiva, cuya prima serd pagada de los fondos del Colegio.

27.1.10 Colaborara en la preparaciéon del presupuesto anual del Colegio.

27.1.11

Rendird informes mensuales en las reuniones de la Junta Directiva.
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27.1.12

27.1.13

27.1.14

27.1.15

27.1.16

27.1.17

Facilitara que las cuentas, libros y documentos de Tesoreria se
examinen por un contador publico autorizado.

Recopilara toda la informacidn necesaria relacionada con la radicacion de
las planillas requeridas, las canalizara al contador y le dara el seguimiento
necesario.

Colaborara con el asistente administrativo en mantener un registro de
los colegiados.

Cumplira como agente de enlace de la Junta Directiva con la Comisién
de Finanzas.

Participarad de las reuniones de la Junta Directiva y en la Asambleas del
Colegio.

Desempefiard otras funciones segun le sean delegadas por el

Presidente.

Articulo 28 Subtesorero

Seccién 28.1 El Subtesorero tendra las siguientes funciones:

28.1.1

28.1.2

28.1.3

28.1.4

28.1.5

28.1.6

Articulo 29 Vocales

Colaborard con el Tesorero en el desempefio de sus funciones.
Sustituird al Tesorero en caso de ausencia, renuncia, destitucidon o
muerte de éste, durante el remanente del término correspondiente.

Serd miembro de la Comisidn de Finanzas.

Se preparara durante su término para asumir la posicidon de Tesorero.
Participarad de las reuniones de la Junta Directiva y en las asambleas del
Colegio.

Desempefiard otras funciones segun le sean delegadas por el

Presidente o el Tesorero.

Seccién 29.1 Cada vocal por regidén tendrd las siguientes funciones dentro de la Junta

Directiva:

29.1.1

29.1.2

Coordinara los asuntos relacionados con los profesionales de Terapia
Ocupacional de la regién que representa.
Evaluara las necesidades de los profesionales y del servicio de la regién

que representa.
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29.1.3

29.1.4

29.1.5

20.1.6

29.1.7

29.1.8

Servird como portavoz entre la Junta Directiva y los profesionales de la
regidn que representa.

Organizard reuniones y actividades con los profesionales de Terapia
Ocupacional de la regién que representa.

Cumplira con todos los deberes que les encomiende la Junta Directiva o
el Presidente.

Asistird y participard en las reuniones de la Junta Directiva y en las
asambleas del Colegio.

Preparard y presentard informes escritos sobre los trabajos vy
actividades realizadas.

Rendird un Informe Anual a la Junta Directiva sobre la labor realizada.

CAPITULO IX: COMISIONES PERMANENTES Y COMITES

Articulo 30: Comisiones Permanentes

Seccidn 30.1 Nombre de las Comisiones Permanentes

Se crean las nueve (9) Comisiones Permanentes que se indican a continuacién:

30.1.1
30.1.2
30.1.3
30.1.4
30.1.5
30.1.6
30.1.7
30.1.8

30.1.9

Comisién de Beneficios al Colegiado
Comision de Educacién Continua
Comisién de Etica

Comisidn de Finanzas

Comisién de Legislacion y Planes Médicos
Comisién de Planificacién y Desarrollo
Comision de Practica

Comision de Publicaciones

Comision de Relaciones Publicas y Servicios a la Comunidad

Seccién 30.2 Nombramiento

30.2.1

El Presidente del Colegio con la ratificacién de la Junta Directiva
nombrard a las personas para presidir las Comisiones Permanentes,
Comités Permanentes y Comités Especiales del Colegio, a excepcidn de
la Comisién de Etica que serd electa por la Asamblea segun lo establece

este Reglamento en la Seccidén 31.3.
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30.2.2

30.2.3

30.2.4

La selecciéon y nombramiento de las personas a presidir las Comisiones y
Comités  Permanentes se hard tomando en consideracidn las
recomendaciones de los diferentes organismos representativos y
candidatos voluntarios a servir.

Los candidatos seran consultados sobre su disponibilidad para presidir
las Comisiones o Comités Permanentes antes de ser nombrados. Tanto
el nombramiento como la aceptacién por parte de cualquier candidato
debe hacerse por escrito.

Los presidentes de las Comisiones y los Comités Permanentes
seleccionardn y nombraran a los miembros que compondran éstas, e
informardn por escrito los nombres al Presidente y a la Junta Directiva

para su ratificacion.

Seccién 30.3 Composicién, requisitos especificos, eleccién y término del Presidente y

los miembros de la Comisién de Etica.

30.3.1

30.3.2

30.3.3

30.3.4

30.3.5

La Comisién estard compuesta por cinco (5) miembros incluyendo a su
Presidente.

El Presidente de la Comisién de Etica deberd ser un terapeuta
ocupacional licenciado, certificado y recertificado, de reconocida
capacidad moral y profesional, con un minimo de cinco (5) afios de
experiencia en la préctica profesional.

Los miembros de la Comisidn seran tres (3) Terapeutas Ocupacionales y
dos (2) Asistentes en Terapia Ocupacional licenciados, certificados y
recertificados de reconocida capacidad moral y profesional, con un
minimo de cinco (5) afios de experiencia de practica profesional.

La eleccién de los miembros de la Comisidn de Etica, se llevard a cabo
durante la Asamblea General Anual conjuntamente con el proceso de
eleccién de los oficiales a la Junta Directiva.

Los miembros de la Comisidn serdn electos por la Asamblea mediante
votacidon secreta llevada a cabo entre los Colegiados con derecho al

voto certificados activos por la Tesoreria.
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30.3.6 Las votaciones se realizardan mediante la asistencia a la Asamblea
General Anual, votacién por correo o de forma electrénica. La Junta
Directiva determinara el proceso a utilizarse seguin lo estime necesario.

30.3.7 Las nominaciones podrdn hacerse previo a la Asamblea General Anual y
en ésta, de acuerdo con el método de nominacién establecido por la
Junta previamente.

30.3.8 Se nominara hasta un maximo de diez y -seis (16) Candidatos. Se debera
garantizar que haya una representacidon proporcional de Terapeutas
Ocupacionales y Asistentes en Terapia Ocupacional.

30.3.9 El Presidente de la Comisidn serd electo por los miembros de la Comision
en su primera reunién luego de ser electos.

30.3.10 No son elegibles para esta Comisién los miembros de la Junta
Examinadora de Terapia Ocupacional de Puerto Rico, ningin Colegiado
que sea miembro de la Junta Directiva, Presidente o miembro de otra
Comision o Comité, o los que sean empleados del Colegio.

30.3.11 El término del nombramiento de los integrantes de esta Comisidon sera
por tres (3) afos y podran ser re-electos por un término adicional
consecutivo.

Articulo 31: Composicion de las Comisiones Permanentes
Seccioén 31.1 Cada Comisidn o Comité permanente consistird de no menos de cinco
(5) miembros, a excepcién de la Comisién de Etica, Querellas y Mediacién, cuya
composicion se describe anteriormente (Seccidn 30.3.3).

Articulo 32: Duracién del Cargo
Los términos de Presidente de las Comisiones y Comités seran vigentes por el
tiempo que le corresponde en funcién a la Junta Directiva que los nombrd, con
excepcién de la Comisién de Etica, cuyo término es de tres (3) afios. Estos
continuaran desempefnando sus cargos hasta que sus sucesores sean nombrados.
Podrian ser considerados para reeleccidn a un segundo término consecutivo si la

Junta entrante asi se lo solicitara.
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Articulo 33: Toma de Posesion

Los Presidentes de las Comisiones tomaran posesidn de su cargo una vez

aprobados y juramentados por la Junta Directiva.

Articulo 34: Funciones de las Comisiones Permanentes

Seccion 34.1 Funciones de la Comision de Beneficios al Colegiado

34.1.1

34.1.2

34.1.3

34.1.4

34.1.5

34.1.6

Dirigirda el estudio, disefio y creacién del programa de beneficios
marginales para todos los Colegiados.

Disefiara y dirigira las normas y criterios para proveer préstamos y becas
a Colegiados.

Divulgard por escrito, y a través de otros medios, los beneficios a los
Colegiados.

Serd responsable del manejo del Fondo de Ayuda al Colegiado y
Familiares.

Rendird informes trimestrales o cuando sea requerido sobre el
funcionamiento del Fondo de Ayuda al Colegiado y Familiares.

Rendira a la Junta Directiva un Informe Anual sobre la labor realizada.

Seccidn 34.2 Funciones de la Comision de Educacion Continua

34.2.1

34.2.2

34.2.3

34.2.4

Fomentard el desarrollo y el mejoramiento de los profesionales de
Terapia Ocupacional en nuestro pais, de manera que puedan ejercer
adecuadamente la profesién y respondan a los retos contemporaneos
de la sociedad.

Establecerd un programa educativo de los cursos a ofrecer a los
Colegiados para mantener los niveles mas altos de excelencia
profesional.

Llevard a cabo al menos tres (3) actividades educativas cada afio,
preferiblemente una relacionada con cada drea de practica, con créditos
de educacién continua para la re-certificacion de los Colegiados.

Serd responsable de renovar la autorizacién de proveedor de educacidn
continua segun las normas y criterios establecidos por la Oficina de
Reglamentacion y Certificacion de Profesionales de la Salud y cumplird

con otras normas establecidas por dicha oficina.
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34.2.5

34.2.6

34.2.7

34.2.8
34.2.9

Serd responsable de someter los disefios de educacién continua de
todos los cursos que ofrezca el Colegio.

Serd responsable de someter un programa anual educativo sobre los
cursos que ofrezca el Colegio a sus miembros.

Podra co-auspiciar y coordinar el ofrecimiento de actividades educativas
a los Colegiados que sean provistas por otras instituciones educativas o
compafiias.

Trabajard en colaboracién con la Comisién de Practica.

Rendirad un Informe Anual a la Junta Directiva sobre la labor realizada.

Seccién 34.3 Funciones de la Comisién de Etica

34.3.1

34.3.2

34.3.3

34.3.4

34.3.5

34.3.6

34.3.7

34.3.8

Revisard y sometera enmiendas al Cédigo de Etica para la aprobacién de
la Junta Directiva.

Fomentard que se cumplan los Canones de Etica Profesional
establecidos.

Desarrollard e implantara las normas y procedimientos a seguir en los
casos donde se le impute a algun Colegiado alguna violacién al Cédigo
de Etica.

Se encargard de atender, orientar y procesar todo lo relacionado con
los Colegiados cuando se presenten consultas o querellas o se solicite
proteccién del Colegiado en el ejercicio de su profesidn.

Atenderd toda consulta o querella que se haga por conducto de la Junta
Directiva.

Ofrecerd asesoramiento sobre el Cédigo de Etica del Colegio y
funciones de la Comisién a personas y organizaciones que lo soliciten.
Estara pendiente de cualquier accidn o proyecto que atente contra la
profesion.

Recibird e investigard querellas que bajo juramento se formulen con
respecto al ejercicio de la conducta general de los Colegiados siguiendo
el procedimiento que para tales fines se establece en el Capitulo Xl de

este Reglamento.
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34.3.9

34.3.10

34.3.11

34.3.12

34.3.13

34.3.14

Mediard para resolver conflictos, situaciones o problemas que se
planteen.

Recomendara acciones a seguir para dilucidar o afrontar los conflictos,
situaciones o problemas que afecten a los Colegiados o a la profesién e
indicard pautas a seguir para evitar las situaciones que den a lugar las
disputas entre los Colegiados.

Evaluard las querellas contra los Colegiados que reciba de la Junta
Directiva. De no ser asunto del Colegio serdn canalizadas a las entidades
0 agencias que correspondan.

Mantendrd informados a los Colegiados por medio de circulares,
articulos en las revistas del Colegio, conferencias u otra forma de
divulgacién que creyere conveniente sobre prdacticas que estuvieran
refiidas con la ética profesional.

Rendird un informe detallado a la Junta Directiva con sus
recomendaciones sobre cada querella recibida.

Rendird un Informe Anual a la Junta Directiva sobre la labor realizada.

Seccidn 34.4 Funciones de la Comisién de Finanzas

34.4.1

34.4.2

34.4.3

34.4.4

34.4.5

34.4.6

El Tesorero y el Subtesorero formardn parte integrante de esta
Comision.

Solicitard y recibird el presupuesto anual de todas las Comisiones y
Comités Permanentes.

Preparara en colaboracién con el Tesorero y el Subtesorero el
presupuesto anual del Colegio.

Someterd un informe financiero anualmente a la Junta Directiva, y ésta
dard conocimiento a los Colegiados en cualquier momento que se
solicite o se estime pertinente.

Fomentard y desarrollard actividades para aumentar los fondos del
Colegio.

Sometera a la Junta Directiva propuestas de cambios en la cuota de los

miembros cuando lo considere pertinente.
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34.4.7 Organizard y dirigira el cobro de honorarios de las actividades del
Colegio.

34.4.8 Estudiara toda recomendacidon para enmendar o cambiar la estructura
financiera del Colegio.

34.4.9 Evaluarad los procedimientos financieros del Colegio, revisard que se
cumpla con todos los controles internos y hard recomendaciones a la
Junta Directiva.

34.4.10 Solicitara, revisara y pasara juicio sobre el Informe Anual preparado por
los auditores externos, asi como cualquier otro informe de auditoria y
rendirda un informe escrito a Ila Junta Directiva con sus
recomendaciones.

34.4.11 Colaborara con el Tesorero recopilando toda la informacién necesaria
relacionada con la radicacién de las planillas requeridas, las canalizara al
contadory le dard el seguimiento necesario.

Seccién 34.5 Funciones de la Comisién de Legislacién y Planes Médicos

34.5.1 Estudiard toda legislacién relacionada con la profesién de Terapia
Ocupacional o cualquier otro proyecto o legislaciéon que afecte a la
profesién o al consumidor y someterd las recomendaciones que
correspondan a la Junta Directiva.

34.5.2 Colaborara con los recursos del Colegio cuando nos representen ante la
Legislatura y con otras organizaciones, en aquellos asuntos
relacionados con legislacion que puedan tener relevancia con la
profesion de Terapia Ocupacional o el Colegio.

34.5.3 Colaborara en la aprobacién de medidas legislativas proporcionando los
documentos y datos necesarios, cuando sea requerido.

34.5.4 Analizard, preparard y fomentard medidas legislativas, con la
aprobacién de la Junta Directiva, encaminadas a favorecer el interés
publico, asi como el bienestar y desarrollo de la clase profesional.

34.5.5 Divulgara a los Colegiados toda aquella legislacion propuesta o
aprobada que pueda afectar a la profesién de Terapia Ocupacional o a

los consumidores de los servicios.
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34.5.6 Estudiard, propondrd, redactard y recomendarda enmiendas al
Reglamento del Colegio.

34.5.7 Evaluard toda actividad relacionada con planes o seguros médicos pre
pagados, privados, gubernamentales, estatales o federales.

34.5.8 Promoverd que la actividad de los Colegiados con relacién a los planes
médicos esté guiada, acorde con el C4digo de Etica adoptado por el
Colegio.

34.5.9 Fomentard que los servicios que se presten promuevan la mayor justicia
a pacientes/clientes y Colegiados.

34.5.10 Informard a la Junta Directiva del Colegio los asuntos que afectan la
prestacion de servicios en términos del bienestar a los consumidoresy a
los Colegiados.

34.5.11 Evaluard los contratos de planes médicos para fomentar cambios e
identificar aquellos que limiten los servicios a los consumidores y
contrapongan al Colegiado con el Cédigo de Etica adoptado por el
Colegio. Ademds, mantendra un registro actualizado sobre todas las
aseguradoras que incluyen los servicios de Terapia Ocupacional.

34.5.12 Establecerd un sistema para evaluar las querellas de agravios a los
Colegiados de parte de aseguradoras, entes reguladores, de servicios o
administrativos, asi como de las agencias gubernamentales.

34.5.13 Rendira a la Junta Directiva un Informe Anual sobre la labor realizada.

Seccidén 34.6 Funciones de la Comisién de Planificacién y Desarrollo

34.6.1 Coordinard el proceso de preparacion de un Plan Estratégico,
profesional e institucional para periodos de tres a cinco (3-5) afios.

34.6.2 Dirigirda en colaboracién con la Junta Directiva el proceso de
implantacién del Plan Estratégico del Colegio.

34.6.3 Desarrollard y actualizara los procesos de avalio que permitan medir el
progreso logrado en el Plan Estratégico.

34.6.4 Evaluara trimestralmente, el cumplimiento de los objetivos del Plan

Estratégico.
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34.6.5

34.6.6

34.6.7

Recomendard cambios al Plan Estratégico y se asegurard de que
permanezca como un documento de manejo viable.

Recibird y actuara sobre las mociones y resoluciones aprobadas por los
miembros y que deban ser consideradas en el Plan Estratégico.

Rendira a la Junta Directiva un Informe Anual sobre la labor realizada.

Seccidn 34.7 Funciones de la Comisién de Practica

34.7.1

34.7.2

34.7-3

34.7.4

34.7-5

34.7.6

34.7.7

34.7.8

34.7-9

Tendrd como responsabilidad propiciar la interacciéon entre los
Colegiados en sus respectivas areas de especialidad.

El Presidente de esta Comisién sera miembro de la Comisién de
Educacidon Continua y de la Comisién de Legislacion y Planes Médicos.
Fomentard la participaciéon de los Colegiados en diferentes talleres y
grupos de trabajo donde se facilite el estudio de nuevas técnicas y
evaluaciones, entre otros, segun las especialidades dentro de Ia
profesion.

Identificard dreas y temas relacionados que vayan dirigidos al
crecimiento dentro de la practica de Terapia Ocupacional vy
recomendara los mismos a la Comisién de Educacién Continua.
Promovera la busqueda de informacién e investigacion reciente dentro
de las distintas especializaciones que ayude al desarrollo profesional de
los Colegiados.

Mantendrd la comunicacién entre los grupos de las diferentes dreas de
practica, los vocales que representan cada regidn y la Comisién de
Educacién Continua.

Fomentard que se mantenga una alta competencia profesional en la
prestacion de los servicios.

Promovera y colaborard en el desarrollo de proyectos de investigacion
en la disciplina.

Proveerd informacion a la Comisién de Publicaciones y a la Comisién de
Relaciones Publicas y Servicios a la Comunidad, dirigida a la comunidad

y/o consumidores para orientacién sobre las diferentes areas de
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desempeno y las nuevas tendencias en la practica en Terapia
Ocupacional.
34.7.10 Rendird a la Junta Directiva un Informe Anual sobre la labor realizada.
Seccidn 34.8 Funciones de la Comisién de Publicaciones

34.8.1 Fungird como una Junta Editora que evaluard y pasara juicio sobre toda
comunicacidn que necesite ser editada y que se distribuya a los
Colegiados y a la comunidad.

34.8.2 Mantendrd mecanismos efectivos de comunicacién que permita a los
Colegiados recibir informacién pertinente. Entre estos mecanismos se
encuentran: cartas y boletines informativos y correos electrdnicos.

34.8.3 Colaborara en el disefio y actualizacién de la pagina cibernética del
Colegio previa autorizacidén de la Junta Directiva.

34.8.4 Serd responsable de la publicacidn de la revista oficial del Colegio, en
papel o en la pagina cibernética del Colegio.

34.8.5 Establecerd los criterios y guias generales para las publicaciones
oficiales del Colegio.

34.8.6 Velard por la calidad de las publicaciones que se producen.

34.8.7 Fomentara que los Colegiados envien trabajos de interés profesional y
que tengan mérito cientifico.

34.8.8 Manejard todos los aspectos de logistica desde la exhortacion e
invitacion a someter articulos, los métodos de envio y recibo,
evaluacion de los articulos, comunicacidn con los autores, y publicacidn
final de la revista.

34.8.9 Promoverad la difusidn de la revista a los Colegiados y a otras entidades
pertinentes.

34.8.10 Rendird a la Junta Directiva un Informe Anual sobre la labor realizada.

Seccién 34.9 Funciones de la Comision de Relaciones Publicas y Servicios a la
Comunidad

34.9.1 Dard a conocer la importancia del profesional de Terapia Ocupacional a

la comunidad mediante la utilizacién de los diferentes medios de

comunicacion disponibles, previa autorizacidon de la Junta Directiva.

45



34.9.2

34.9-3

34.9.4

34.9.5

34.9.6

34.9.7

34.9.8

34.9.9

34.9.10

34.9.11

34.9.12

Identificard y utilizard los recursos de la comunidad disponibles para
divulgar informacién sobre la profesién y las actividades del Colegio.
Preparara y mantendrd actualizado el material publicitario
perteneciente a la profesién y al Colegio.

Someterd a la Comisidn de Publicaciones para su revisién y a la Junta
Directiva para su aprobacién, toda comunicacién oficial que vaya
dirigida a la comunidad.

Trabajara en conjunto con otras Comisiones para organizar actividades
dirigidas a promover en la comunidad la imagen del profesional de
Terapia Ocupacional y del Colegio.

Recopilard informacién sobre asuntos que impacten a la comunidad y
que sean relevantes a la profesidon para que en colaboracién con la
Junta Directiva, se reaccione de manera pertinente.

Rendird informes a la Junta Directiva en todo asunto que requiera
establecer politica publica en beneficio a la comunidad.

Coordinara con las agencias gubernamentales y privadas la
implantacién de programas de servicios a la comunidad dirigidos a las
personas con impedimentos y para mejorar la calidad de vida de la
poblacién.

Coordinara el uso de cualquier recurso técnico o asesoramiento
necesario para llevar a cabo sus funciones de intervencién en asuntos
relacionados con la salud de la comunidad.

Colaborard con los programas de servicios que ofrezcan otras
instituciones publicas o privadas que persigan propdsitos similares.
Desarrollard e implantara programas que ofrezcan servicios a la
comunidad que redunden en beneficio de los consumidores de los
servicios y de la poblacién en general.

Rendira a la Junta Directiva un Informe Anual sobre la labor realizada.
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Articulo 35: Funcionamiento de las Comisiones Permanentes

Seccidén 35.1 Poder Discrecional

La Junta Directiva establecerd los pardmetros y funciones de las Comisiones

Permanentes a fin de mantener procedimientos uniformes. No obstante, cada

Comisién tendrd discrecién para determinar la forma de llevar a cabo sus

funciones y se reunird con la frecuencia que determine necesario. Realizard las

tareas encomendadas o las que desarrolle por iniciativa propia con el endoso de

la Junta Directiva.

Seccién 35.2 Manual de Normas y Procedimientos, Informes y Documentos Oficiales

35.2.1

35.2.2

35.2.3

35.2.4

35.2.5

Cada Comisidn redactard y mantendrd actualizado un Manual de
Normas y Procedimientos que especifique los procesos a llevarse a
cabo. Dicho manual deberd ser aprobado por los miembros de la
Comisién y por la Junta Directiva previo a su implantacion.

Las Comisiones informaran regularmente a la Junta Directiva sobre la
labor realizada o cuando ésta lo solicite.

Rendirdn informes anuales escritos a la Junta Directiva con un minimo
de treinta (30) dias antes de la Asamblea Anual.

Los informes deberdn entregarse en forma digital para que puedan
colocarse en la pagina cibernética del Colegio, o para ser enviados por
correo electrdnico a los Colegiados.

Los presidentes de todas las Comisiones entregardn a las oficinas
administrativas del Colegio todo documento oficial escrito, equipo
electrénico o dispositivo digital de almacenamiento de informacién bajo

su custodia una vez finalice su presidencia en la comisién.

Articulo 36: Comités Permanentes y Comités Especiales

Seccidn 36.1 Nombramiento de los Comités Permanentes

El Presidente, junto a los demds miembros de la Junta Directiva nombrara los

presidentes de los Comités Permanentes a saber: Comité de Nominaciones, Votaciones

y Escrutinio, Comité de Resoluciones, Comité de Reconocimientos y Premiaciones,

Comité de Programa, y Comité de Historia. EIl nombramiento de los presidentes de
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Comités debe ser aprobado por la mayoria de los miembros de la Junta Directiva. El

presidente de cada Comité nombrara los miembros del mismo.

Seccién 36.2 Nombramiento de los Comités Especiales

El Presidente y la Junta Directiva podran nombrar otros Comités Especiales conforme a

la necesidad identificada. El nombramiento de los presidentes de los comités especiales

debe ser aprobado por la mayoria de los miembros de la Junta de Directiva.

Seccion 36.3 Término de los Presidentes de los Comités Permanentes y Comités

Especiales

36.3.1

36.3.2

Los presidentes de los Comités Permanentes serdn nombrados por un
periodo de dos (2) afos y podrdn ser reelectos a un segundo término
consecutivo.

Los presidentes de los Comités Especiales seran nombrados por el
periodo que la Junta Directiva determine a base de la encomienda
asignada. Una vez finalice la tarea y se rinda un informe, cesard el

Comité.

Seccion 36.4 Informes de los Comités Permanentes y Comités Especiales

36.4.1

36.4.2

36.4.3

Los Comités Permanentes redactaran y mantendrdn actualizado un
Manual de Normas y Procedimientos que especifique los procesos a
llevarse a cabo de acuerdo con las responsabilidades asignadas al
mismo. Dicho manual deberd ser aprobado por los miembros del
Comité y por la Junta Directiva previo a su implantacidn.

Los Comités Permanentes y los Comités Especiales rendiran sus
informes a la Junta Directiva, a la Asamblea o a ambos, segun sea
requerido.

Los presidentes de todas las Comisiones entregardn a las oficinas
administrativas del Colegio todo documento oficial escrito, equipo
electrdnico o dispositivo digital de almacenamiento de informacidn bajo

su custodia una vez finalice su presidencia en la comisién.
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Articulo 37: Funciones de los Comités Permanentes

Seccién 37.1 Funciones del Comité de Nominaciones, Votaciones y Escrutinio

37.141

37.1.2

37.1.3

37.1.4

37.1.5

37.1.6

37.1.7

37.1.8

Preparara las normas, criterios, y procedimientos para la busqueda y
estudio de candidatos para los diferentes puestos en la Junta Directiva y
a la Comisién de Etica, Querellas y Mediacién en armonia con lo
dispuesto en el Reglamento.

Solicitard a los Colegiados la nominaciéon de candidatos con por lo
menos noventa (90) dias antes de la Asamblea. Le indicara los criterios
de elegibilidad y procedimientos a seguir para la nominacién. Podra
solicitar y aceptar auto nominaciones.

Solicitara que cada candidato le envie, con por lo menos, sesenta (60) dias
calendario de antelacion a la fecha de la Asamblea, un escrito con su
candidatura que describa su experiencia y un breve resumen de sus planes
para el Colegio.

Se asegurard de que todos los candidatos cumplan con todos los
requisitos como Colegiado y con los criterios de elegibilidad para el
puesto que hayan sido nominados.

Prepararda un resumen de los candidatos nominados y validados por el
Comité y lo enviara a los Colegiados con no menos de treinta (30) dias
calendario de antelacién a la fecha de las elecciones. Preparard todo lo
relacionado con el proceso de votacidn, papeletas, urnas y otros.
Preparara todo lo relacionado con el proceso de votacién, papeletas,
urnas y otros.

Enviara a la matricula, las papeletas de votacién, normas vy
procedimientos de votacién y/o eleccién en el caso de que se lleve a
cabo una votacién por correo regular. De llevarse a cabo una votacién
mediante correo electrénico, se enviard toda la informacion e
instrucciones necesarias para este tipo de votacion.

Preparara las disposiciones para el proceso de recibimiento, cotejo y

conteo de votos.
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37.1.9

Recibird y contard los votos depositados o emitidos durante el

transcurso de la Asamblea o enviados mediante el correo regular o

electrénico.

37.1.10 Rendird a la Asamblea un informe verbal y escrito sobre la labor

realizada y el resultado de la votacidn.

Seccidn 37.2 Funciones del Comité de Resoluciones

37.2.1

37.2.2

37.2.3

37.2.4

37.2.5

Educard a los miembros del Colegio acerca del propdsito y método para
el desarrollo y presentacion de resoluciones a la Asamblea.

Redactara resoluciones relacionadas con proyectos y mociones para la
consideracion de la Asamblea.

Recibird y estudiard las resoluciones sometidas por los Colegiados,
Comisiones o Comités Permanentes, analizara las mismas y las referird a
la Junta Directiva para recibir recomendaciones. Las mismas seran
referidas a la Asamblea para tomar accién sobre ellas.

Rendird un informe a la Junta Directiva y a la Asamblea con sus
recomendaciones sobre los proyectos y mociones.

Mantendrd un registro en papel y digital sobre las resoluciones
presentadas y aprobadas por la Asamblea y al finalizar su término

entregard el mismo a las oficinas administrativas del Colegio.

Seccion 37.3 Funciones del Comité de Reconocimientos y Premiaciones

37.31

37.3.2

3733

Establecerd y revisara los criterios, normas y procedimientos para la
seleccidn de personas, agencias, organizaciones o instituciones a ser
reconocidas y premiadas.

valuarad los candidatos a ser reconocidos y premiados por el Colegio y
presentara el informe del Comité con sus recomendaciones a la Junta
Directiva.

Identificard y estudiard los criterios para los diferentes premios y
reconocimientos de la Asociacidn Americana de Terapia Ocupacional
(AOTA, por sus siglas en Inglés) y otras organizaciones profesionales,

entidades del gobierno y privadas, asi como entidades comunitarias.
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37.3.4

37-3-5

37.3.6

Requerird y someterd candidatos para reconocimientos y premios de la
AOTA y otras instituciones profesionales, entidades del gobierno y
privadas, asi como entidades comunitarias.

Se encargara de todos los detalles relacionados con la organizacién y
celebracidn de las actividades de reconocimiento a llevarse a cabo en el
Colegio.

Rendird a la Asamblea un informe verbal y escrito sobre los premios y

reconocimientos otorgados durante el afio.

Seccién 37.4 Funciones del Comité de Programa

37.4.1
37.4.2

37-4-3

37.4.4

Planificard y desarrollard el programa para la Conferencia Anual.
Planificard las actividades dirigidas a celebrar el Mes de Terapia
Ocupacional.

Planificard y desarrollard actividades sociales y culturales propias del
Colegio, con excepcidn de las actividades de educacién continua.
Rendird a la Junta Directiva un Informe Anual sobre la labor realizada. El
mismo deberd incluir un desglose de los gastos e ingresos como

resultado de todas las actividades realizadas.

Seccidn 37.5 Funciones del Comité de Historia

37.51

37.5.2

37-5-3

37-5-4

3755

Recopilard y preservard material y equipo de caracter histdrico
relacionado con la profesién.

Colaborard en la preparacidon, conservacion vy publicacion de
documentos y materiales histdricos.

Colaborara en la preparacion y edicion de los libros de historia de la
profesién de Terapia Ocupacional en Puerto Rico y otros documentos
relacionados que puedan escribirse en el futuro.

Organizard conferencias, actividades educativas, reconocimientos y
actos publicos relacionados con la historia de Terapia Ocupacional, en
coordinacién con el Comité de Programa.

Rendirad un Informe Anual a la Junta Directiva sobre la labor realizada.
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Seccion 37.6 Funciones de los Comités Especiales

37.6.1

37.6.2

37.6.3

Cumpliran con la encomienda asignada por la Junta Directiva en el
tiempo establecido.

Mantendran informado al Presidente y a la Junta Directiva sobre el
progreso alcanzado en la encomienda asignada.

Rendiran un informe sobre la labor realizada al finalizar la encomienda.

CAPITULO X: ASAMBLEAS Y REUNIONES

Articulo 38: La Asamblea General

La Asamblea General es el organismo maximo deliberante y la autoridad suprema del Colegio.

Esta se reunird anualmente en la fecha, sitio y hora que determine la Junta Directiva. La

Asamblea General estard integrada por los Terapeutas Ocupacionales y los Asistentes en

Terapia Ocupacional Colegiados, los cuales deberan estar al dia en sus responsabilidades

institucionales dispuestas en el Capitulo VI de este Reglamento y en el pago de sus cuotas

anuales.

Articulo 39: La Asamblea General Anual

Seccidn 39.1: Facultad de la Asamblea General Anual

39.1.1

39.1.2

39.1.3

39.1.4

39.1.5

39.1.6

39.1.7

Considerar el Informe Anual de la Junta Directiva sobre las actividades
del Colegio y tomar la accidn que corresponda.

Considerar los informes y recomendaciones de la Junta Directiva, asi
como aquéllos otros que le sean sometidos y hayan sido circulados con
anterioridad.

Considerar y aprobar el presupuesto anual del Colegio.

Considerar las resoluciones presentadas y tomar la accién
correspondiente en cada una.

Elegir la Junta Directiva, el Presidente y los Miembros de la Comisién de
Etica, Querellas y Mediacién.

Revisar, enmendar y aprobar el Reglamento del Colegio asi como
cualquier documento que se adopte como politica.

Considerar y aprobar cambios en las cuotas segin la categoria de

miembros.
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39.1.8 Considerar y recibir el Informe Financiero y el informe de las actividades
llevadas a cabo por el Colegio.
Seccion 39.2: Fecha y sitio
El Colegio celebrard una Asamblea General Anual durante el mes, dia, lugary
hora determinados por la Junta Directiva.
Seccidn 39.3: Convocatoria
39.3.1 Se enviarad por escrito, a todos los Colegiados mediante correo regular,
correo electrdnico, u otros medios; por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente.
39.3.2 Se enviara con no menos de veinte (20) dias calendario de antelacidn a
la fecha fijada para su celebracién.
39.3.3 Junto con la convocatoria se enviaran los siguientes documentos:
39.3.3.1 Programa de la Asamblea General Anual preparado por la
Junta Directiva.
39.3.3.2 Agenda preparada por la Junta Directiva.
39.3.3.3 Copia de la minuta de la Asamblea General Anual anterior
o cualquier Asamblea Extraordinaria ocurrida durante el afio.
39.3.3.4 Panel de candidatos nominados para ocupar los distintos
cargos en la Junta Directiva y en la Comisién de Etica,
Querellas y Mediacidn.
39.3.3.5 Cualquier otra informacién a discutir en la Asamblea General
Anual, la cual requiera ser evaluada con anticipacidn.
39.3.3.6 Deberd publicarse, en una ocasidn, en por lo menos un periddico
del pais siete (7) dias antes de la fecha de la Asamblea General
Anual, silos recursos fiscales del Colegio lo permiten.
39.3.4 En caso de que por alguna razén no pueda celebrarse en la fecha, lugar
y hora seleccionada, la Junta Directiva tendrda plenos poderes para fijar y
convocar una nueva Asamblea General Anual dentro de los siguientes

quince (15) dias.
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Seccién 39.4: Quérum
39.4.1 El quérum de la Asamblea General Anual serd de la mayoria de los
miembros de la Junta Directiva y 8% del total de los Colegiados con
derecho a voto si hay enmiendas al Reglamento. Si hay
modificaciones a la cuota el quérum sera del 25% de los miembros
colegiados activos que asistan a tales fines.
39.4.2 Enla Asamblea General Anual donde no se deliberard sobre la cuota,
el quérum sera de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva y
3% de los Colegiados.
39.4.3 De no contar con el 3% del total de los Colegiados luego de media
hora, se establecerd qudérum con la mayoria de los miembros de la
Junta Directiva y los Colegiados presentes, siempre y cuando no se
delibere sobre enmiendas a la cuota y/o Reglamento.
Articulo 40: La Asamblea General Extraordinaria
Seccién 40.1: Fecha y lugar
El Presidente convocard a una Asamblea General Extraordinaria cuando
la mayoria de la Junta Directiva lo estime pertinente o cuando el 10% de
los Colegiados asi lo soliciten.
Seccidén 40.2: Convocatoria
40.2.1 La convocatoria serd por escrito y por el medio de comunicaciéon
que se estime pertinente. Deberd hacerse dentro de los siguientes
quince (15) dias a la peticiéon de la Junta Directiva o los Colegiados,
excepto que la Asamblea General Anual esté pautada para celebrarse o
haya sido celebrada dentro de cuarenta y cinco (45) dias de recibida la
peticion.
40.2.2 Siel Presidente no convoca a la Asamblea General Extraordinaria
dentro del tiempo fijado, la Junta Directiva o los Colegiados podran
convocar a la misma.
Seccién 40.3: Qudrum
En la Asamblea General Extraordinaria donde no se deliberara sobre la

cuota ni el Reglamento, el quérum sera de 5% del total de los Colegiados.
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Luego de media hora, se establecera quérum con no menos del 3% del

total de los Colegiados.

Seccidén 40.4: Agenda

La agenda serd especifica y no podrd tratarse en una Asamblea General
Extraordinaria asunto alguno que no haya sido incluido en la

convocatoria.

Seccidn 40.5: Votaciones

La Asistencia a las Asambleas Extraordinarias sera personalmente o por
representacion legal o voluntaria, bastando para acreditar esta ultima un
escrito firmado por el Colegiado. El Proxy tendra que estar fechado e
indicard las fechas de la asamblea para la que se autoriza la
representacion, excepto que se trate de un poder general otorgado ante
notario. El Colegio adoptard un formato de representacion. Solo los
colegiados podran ostentar la representacién legal o voluntaria limitado a
una representacién por colegiado. Nadie podrd ostentar mas de una

representacion.

Articulo 41: Autoridad Parlamentaria

Seccion 41.1

Las asambleas ordinarias y extraordinarias del Colegio se conduciran

utilizando los procedimientos parlamentarios.

Seccion 41.2 La autoridad parlamentaria a utilizarse en las asambleas sera el

"Manual de Procedimientos Parlamentarios, de Reece B. Bothwell"

(edicién vigente). No obstante, se podrdn revisar otras fuentes de

referencia en esta materia como guia.

Articulo 42: Suspension de las Reglas de Procedimiento y Disposiciones Especiales

Seccion 42.1: Aplicacién

Sélo aplica a las reglas de procedimientos y las disposiciones especiales
que pueden ser objeto de suspensién con el fin de facilitar o aligerar los
asuntos ante la consideracién de la Asamblea General o para hacer frente

a una emergencia o situacion imprevista.
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Seccién 42.2 Prohibicién
No se permite la suspensién de disposiciones del Reglamento que no
hayan sido aprobadas por la Junta Directiva o la Asamblea General.
Articulo 43: Reuniones de la Junta Directiva
Seccién 43.1: Fechay lugar
43.1.1  La Junta Directiva deberd reunirse al menos una vez al mes, en la
fecha, hora y lugar que sea acordado.
43.1.2 Podrdn celebrarse reuniones extraordinarias en la fecha, hora y sitio
que se determine, por disposicion del Presidente o dos terceras (2/3)
partes de los miembros de la Junta Directiva.
Seccion 43.2: Quérum
El quérum de las reuniones ordinarias y extraordinarias serd el 50% de
sus miembros.
Seccién 43.3: Agenda
La agenda de todas las reuniones ordinarias y extraordinarias serd
determinada por la Junta Directiva, por disposicion del Presidente o por
cinco (5) de los miembros de la Junta Directiva.
Seccidn 43.4: Acuerdos
Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva, una vez se establezca el

qudérum seran por mayoria simple.

CAPITULO XI: DISPOSICIONES FINANCIERAS
Articulo 44: Ingresos

Seccidn 44.1 Fuentes de Ingresos

Para llevar a cabo los objetivos y propdsitos del Colegio, los fondos se obtendran de las
cuotas de los miembros y de todas las actividades legales permitidas que sirvan a los
mejores intereses de éste. Se podran recibir donaciones, legados y otras aportaciones
que no constituyan conflictos de interés, ni apariencia de conflicto de interés entre las
partes involucradas. Las donaciones o legados deben ser libre y voluntariamente y en
manera alguna se pueden establecer condiciones, ni limitaciones que sean contrarias a

los propdsitos del Colegio. Los ingresos del colegio consistiran de:
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44.1.1 Las cuotas anuales de sus miembros.

44.1.2 Contribuciones especiales por los miembros.

44.1.3 Actividades de la Comisidn de Finanzas y la Comisién de Educacion

Continua.

44.1.4 Venta de anuncios y publicaciones.

44.1.5 Donativos, legados y asignaciones.

44.1.6 Intereses devengados de cuentas bancarias e inversiones aprobadas

por la Junta Directiva.

44.1.7 Descuentos o beneficios de ventas o compras.

44.1.8 Administracion de los fondos o bienes del Colegio o recibido en

fideicomiso, en usufructo, para el disfrute perpetuo.

Seccidn 44.2 Cuotas y aumento automatico

44.2.1

44.2.2

44.2.3

44.2.4

44.2.5

44.2.6

44.2.7

Todo Colegiado pagara la cuota anual fijada por la Asamblea, la cual
debera ser satisfecha al inicio del afio natural y no mds tarde del 31 de
enero.

Las cuotas se determinaran de acuerdo con la categoria de miembro.
Para todos los efectos el afio fiscal del Colegio comenzara el primero de
enero y terminara el 31 de diciembre.

Para enmendar la cuota se requerira el 25% del nimero total de los
Colegiados.

La Comisién de Finanzas podra evaluar la necesidad de variar la cuota;
siempre y cuando se apruebe por la Asamblea. En Asamblea se
determinara la cantidad a pagar.

Cuando sea necesario se podrd variar la cuota siempre y cuando se
convoque a Asamblea General citada para tales fines donde la votacién
de dos terceras partes (2/3) de los miembros presentes lo aprueben. El
quérum minimo en una Asamblea para variar la cuota sera del 25% del
numero total de Colegiados activos que asistan a tales fines. (Articulo
12 (@), Ley NUm. 183 de 11 de diciembre de 2007).

Para los nuevos miembros al Colegio, la cuota comenzara a regir a partir

de la fecha en que la Junta Examinadora de Terapia Ocupacional de
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Puerto Rico les otorgue la licencia y se dividira por trimestres, a fin de
que paguen solamente la parte proporcional correspondiente al tiempo
transcurrido, entre la fecha de ingreso al Colegio y el 31 de diciembre
siguiente.

44.2.8 Todo Colegiado que no cumpla con el pago de la cuota anual requerida
estd sujeto a suspensién del Colegio, asi como de la licencia profesional,
por la Junta Examinadora de Terapia Ocupacional de Puerto Rico,
conforme a lo establecido en el Articulo 14 de la Ley Num. 183 de 11 de
diciembre de 2007, a una accién de cobro inmediata y a un recargo a ser
determinado por la Junta Directiva para recobrar los gastos
administrativos. Durante el tiempo de la suspension del Colegio y de Ia
licencia, la persona no podrd ejercer la profesién, pero la Junta
Examinadora la reactivard una vez la persona pague todo lo que
adeude.

Seccion 44.3 Objeciones al Uso de la Cuota
44.3.1 Los Colegiados tendran el derecho de objetar el uso de las cuotas por el
Colegio para efectuar actividades en la que medien intereses
ideoldgicos, sectarios, sindicalistas, religiosos, sexistas, racistas o
clasistas.
44.3.2 Los procedimientos para objetar serdn los siguientes:
44.3.2.1 El Colegiado podra objetar el uso de las cuotas si su propdsito
es contrario a la Ley Nim.183 de 11 de diciembre de 2007,
mediante carta dirigida a la Junta Directiva, planteando las
razones que justifiquen su accién y someterd evidencia, de
tenerla.

44.3.2.2 Se enviard acuse de recibo al Colegiado por la carta recibida.

44.3.2.3 La Junta Directiva en su deber ministerial de inmediato tomara
una accidn de cese y desista si hay o se presume que hay una
violacién a la Ley.

44.3.2.4 Sila objecidén se considera una querella, se enviara a la Comision

de Etica, Querellas y Mediacién para su evaluacién y anilisis.
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44.3.2.5 La Comisién de Etica, Querellas y Mediacién someterd un
informe a la Junta Directiva.

44.3.2.6 La Junta Directiva notificard al Colegiado la accién tomada al
respecto.

44.3.2.7 Las objeciones también pueden ser planteadas en la Asamblea
General Ordinaria, como asunto nuevo para su deliberacién y
decision.

44.3.2.8 La Junta Directiva tomard las medidas preventivas para evitar

que se repita la violacidn a la Ley.

Seccion 44.4 Tipos de Fondos

44.4.1

44.4.2

44.4.3

Fondos de Gastos Operacionales: Este fondo se utilizard para los gastos
de agua, luz, teléfono, salarios, asi como para los gastos en que
incurran las distintas comisiones, comités y todo aquel gasto necesario
para llevar a cabo las operaciones y propdsito del Colegio.

Fondos de Reserva: Se considerara un fondo especial que se nutrird
anualmente con un minimo del 5% del presupuesto anual. Estos fondos
podran utilizarse para situaciones de emergencia, para mejoras
permanentes o compra de un local, siempre y cuando hayan sido
evaluadas y aprobadas por la Junta Directiva.

Fondos Especiales: Habrd un fondo especial que se nutrird anualmente
con un minimo del 5% de la cuota de los Colegiados. Este fondo especial
se dividird en partes iguales y se utilizara para ofrecer beneficios a los

Colegiados y familiares (2.5%) y servicio a la comunidad (2.5%).

Articulo 45: Presupuesto

El Tesorero, el Subtesorero y la Comisidn de Finanzas preparardn un presupuesto de ingresos y
egresos estimado del Colegio, para la aprobacidn, en primera instancia, de la Junta Directiva 'y
por los Colegiados en la Asamblea General Ordinaria. Una seccidn de dicho presupuesto incluird
las partidas que producirdn ingresos para ser asignados al fondo de gastos operacionales. La
otra seccidn incluird las partidas de egresos autorizadas para gastos y a los fondos que
correspondan. El Presupuesto se liquidard y se pasara un balance de la contabilidad del Colegio,

al 31 de diciembre de cada afio.
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Articulo 46: Transferencias
No se incurrird en compromisos y gastos mas alla de los asignados a cada partida, a menos que
la asignacién sea aumentada por medio de una transferencia entre partidas del mismo fondo,
autorizadas por la Junta Directiva. De surgir una emergencia o imprevisto, la Junta Directiva,
podra fortalecer cualquier partida de gastos mediante una transferencia de los fondos entre
partidas del Fondo de Gastos Operacionales. Si estuviera agotado o no fuere suficiente la Junta
Directiva evaluara de cual fondo se hard la transferencia para subsanar la situacién.
Articulo 47: Desembolsos
Todos los pagos del Colegio se hardn por cheques o transferencias electrénicas expedidas
contra la cuenta en el banco, excepto los gastos menudos, que podrdn hacerse en efectivo de
la caja menuda llevando el sistema de recibos que evidencien el reembolso.
Seccion 47.1 Gastos de Representacion y Transportacion
Los miembros de la Junta Directiva y Presidentes de Comisiones y Comités tendran el
derecho a solicitar el reembolso de gastos de representacion del Colegio y de
transportacién, previamente autorizadas o acordadas por la mayoria de la Junta
Directiva, segun establecido en el Manual de Normas y Procedimientos de la Comisién
de Finanzas. Los gastos a reembolsar estdn sujetos a la disponibilidad de fondos
asignados a estas partidas.
Articulo 48: Inversiones
La Junta Directiva podrd autorizar la compra de valores fiduciarios del estado u otros valores
garantizados, asi como tener certificados de depdsitos o cuentas de ahorro, que devenguen un
buen interés, con la previa recomendacion de la Junta Directiva. Se debe asegurar que exista un
balance adecuado en el Fondo de Gastos Operacionales y de Reserva para llevar a cabo las
transacciones.
Articulo 49: Contabilidad e Inspeccién de Cuentas
Seccidn 49.1 Contabilidad
El proceso de control de los fondos y haberes se realizard mediante la utilizacién de un
sistema de contabilidad sencillo con la colaboracién de un contador. Se conservara
todo recibo, libro o expediente que la Junta Directiva considere o determine necesario.
Los haberes o cuentas del Colegio se auditaran anualmente por un Contador Publico

Autorizado, previo a la Asamblea Anual.
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Seccion 49.2 Inspeccidn de Cuentas
Todos los estados financieros, econédmicos, libros, comprobantes de pago, de ingresos
y valores del Colegio estaran disponibles a inspeccidn de la Junta Directiva, ademas de
los Colegiados, con la autorizacidn de la Junta Directiva.
Articulo 50: Informes Financieros
La Comisién de Finanzas someterd un informe financiero cada seis (6) meses a la Junta
Directiva y ésta dara conocimiento a los Colegiados en cualquier momento que se solicite o se
estime pertinente. En la Asamblea General Ordinaria, el Tesorero presentard un informe del

estado financiero del Colegio.

CAPITULO XII: QUERELLAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
Articulo 51: Base Legal y Aplicacidn de los Procedimientos Disciplinarios
Este articulo cubre procedimientos disciplinarios respecto a miembros del Colegio de
Profesionales de Terapia Ocupacional de Puerto Rico. El procedimiento que aqui se dispone
para suspender permanentemente o por tiempo determinado a un Colegiado, se establece en
virtud de la facultad que le confiere al Colegio el Articulo 14 de la Ley Num. 183 de 11 de
diciembre de 2007, Ley del Colegio de los Profesionales de Terapia Ocupacional de Puerto Rico.
Dicho Articulo establece que el Colegio tiene la facultad para recibir e investigar las querellas
que se formulen ante la Junta Directiva del Colegio respecto a la conducta de los Colegiados en
el ejercicio de la profesidn, violaciones a las leyes mencionadas anteriormente y a este
Reglamento.
Articulo 52: Proceso para Iniciar una Querella
Seccion 52.1 Modo de someter una querella.
La Junta Directiva recibird querellas sobre la conducta ética de cualquier Colegiado, asi
como cualquier otra informacién escrita que pueda llegar a la Junta Directiva sobre
posible conducta indebida de un Colegiado en el ejercicio de sus funciones y que no se
reciba como querella.
52.1.1 Toda querella debe ser presentada por escrito, firmada y juramentada.
52.1.2 La misma serd considerada confidencial y deberd incluir el nombre y

direccién de la persona querellante y el nombre del querellado.
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52.1.3 El querellante especificard en qué fundamenta su querella y las acciones
que por parte del querellado, a su mejor entender, implican violacién de la
Ley, el Reglamento o el Cédigo de Etica adoptado por el Colegio.

52.1.4 El querellante sometera toda evidencia en su poder que a su juicio
justifique la querella. Corresponde al querellante incluir toda la evidencia
que pruebe los cargos que formula contra el querellado.

Seccion 52.2 Responsabilidades de la Junta Directiva

52.2.1 La Junta Directiva, quien recibe la querella, no tomara juicio alguno sobre
los méritos de las mismas, las referird para evaluacion, investigacion y
estudio a la Comisidn de Etica.

52.2.2. La Junta Directiva no recibird ninguna querella ni le dara curso a ninguna
investigacidon o procedimiento disciplinario cuando el asunto del que
trate la querella se encuentre ante la consideracién de otro foro con
poder de adjudicacién sobre dicho asunto, excepto cuando el
querellado consienta o cuando el asunto sea revestido de un alto
interés publico.

Articulo 53: Procedimiento para Atender las Querellas
Seccién 53.1 Procedimientos especificos para referidos por la Junta de Directores a la
Comisién de Etica:

53.1.1 La Junta Directiva acusard recibo de la querella a la Comisidn de Etica'y
al querellante.

53.1.2 La Comisidn de Etica rendird un informe preliminar de evaluacién de la
querella donde se podrd ordenar la cancelacion y el archivo de la
querella, o si se procedera con la misma. Toda decisién de desestimar o
proceder con las querellas deberd aprobarse por votaciéon de no menos
de dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Comisién. El informe
preliminar serd presentado ante la Junta Directiva para su aprobacion.

53.1.3 De ordenarse la cancelaciéon y el archivo de la querella, se le notificard a la
parte querellante y al Colegiado sobre la determinacién por correo

certificado con acuse de recibo.
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53.1.4

53.1.5

53.1.6

53.1.7

53.1.8

53.1.9

53.1.10
53.1.11

Si la Comisidon decide tomar accidn, se le enviara al Colegiado una copia
fiel y exacta de la querella recibida, por correo certificado con acuse de
recibo. En la notificacion se le advertira sobre su derecho a defenderse,
radicando por escrito una contestacién a los cargos formulados dentro
de los quince (15) dias laborables desde la fecha en que se recibe la
notificacién.

La Comisidn recibird la contestacion del Colegiado querellado, llevarad a
cabo el correspondiente proceso evaluativo y rendactara un informe de
sus hallazgos.

Se citara, mediante correo certificado con acuse de recibo, a una
audiencia privada para escuchar a las partes interesadas y poder hacer
determinacién de causa fundada o desestimaciéon de la querella. La
audiencia se celebrara ante un minimo de dos terceras (2/3) partes de los
miembros de la Comisién.

La Comision llevara a cabo la(s) audiencia(s) que fueren necesarias para
recibir la evidencia. La(s) misma(s) serd(n) privada(s), a menos que el
Colegiado renuncie a tal derecho. La(s) audiencia(s) se celebraran ante un
minimo de dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Comision.

La Comisién estard obligada a fijar la audiencia dentro de los sesenta
(60) dias laborables de haberse decidido que procedian los cargos
formulados. La notificacién de dicha audiencia se cursard a las partes
afectadas por lo menos diez (10) dias laborables antes de la celebracién
de la misma por correo certificado con acuse de recibo y se le advertird
al querellado sobre su derecho a comparecer por si solo o con su
representante legal.

Se ofrecerd al querellado y a su representante el derecho de examinar la
o las pruebas en su contra e interrogar a los testigos, de existir alguno.
Se tomara minuta de la audiencia.

La Comisién enviara un informe escrito de la querella a la Junta Directiva
del CPTOPR y la decisidn sobre la causa fundada o desestimacion de la

misma. Toda decisidon que tome la Comisidn estara basada en evidencia.
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53.1.12

53.1.13

53.1.14

53.1.15

53.1.16

53.1.17

Todo el proceso deberd completarse dentro de los noventa (90) dias
laborables.

Las audiencias que celebre la Comisidn para la ventilacién de querellas
se regirdn a tenor con las reglas de evidencia y procedimiento civil que
prevalecen en los Tribunales de Justicia de Puerto Rico, hasta donde
sean aplicables. La decisién que tome la Comisién estara basada en
evidencia.

La Comisidn remitird copia de las conclusiones y recomendaciones al
querellado.

El querellado tendra treinta (30) dias para exponer por escrito sus
alegatos ante la Comisidn. Luego de transcurrido el término fijado, la
Comisién analizard los alegatos y tomara una accién a seguir en la

situacion presentada. Las decisiones pueden ser las siguientes:

53.1.15.1 Desestimar la querella

53.1.15.2 Amonestar al querellado

53.1.15.3 Censurar al querellado

53.1.15.4 Limitarle su participacion como miembro de Junta

Directiva, Comisiones, Comités o ambos por un tiempo
definido.

53.1.15.5 Referir la situacién a la Junta Directiva del CPTOPR para
que esta a su vez refiera la misma a la Junta
Examinadora de Terapia Ocupacional de Puerto Rico
para la accidn correspondiente segun lo dispuesto en la
Ley Num. 137 de 26 de junio de 1968, segiin enmendada.

Cualquier decision de la Comisidn sera notificada al querellado con

acuse de recibo, al querellante y a la Junta Directiva.

El querellado tendrd derecho a apelar la decisién de la Junta Directiva

en un término no mayor de treinta (30) dias a partir de la fecha de

notificacidon de la decisidon.
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53.1.18 La Junta Directiva debera resolver la solicitud de reconsideracién no
mas tarde de los diez (10) dias laborables siguientes a la presentacion de
la misma.

53.1.19 La parte querellante podr3, si la reconsideracién le fuera denegada o
resultara adversa, recurrir ante un Tribunal de Circuito de Apelaciones
dentro de los treinta (30) dias de haber sido denegada su peticidn.
Disponiéndose, que la revision se limitara a cuestiones de derecho y se
dard oportunidad para examinar los documentos originales, Ila
transcripcion de la prueba testifical y la prueba documental. El Colegio
referird el expediente del caso al Tribunal correspondiente y las reglas
para la revisién de decisiones de los organismos administrativos
gobernardn al subsiguiente procedimiento ante el Tribunal. La revisién

suspenderd los efectos de la decisién del Colegio.

CAPITULO XIllI: DISPOSICIONES SUPLEMENTARIAS
Articulo 54: Obligatoriedad
Este Reglamento serd obligatorio para todos los Colegiados, segun dispone el Articulo 10 de la
Ley NUm. 183 de 11 de diciembre de 2007.
Articulo 55: Prohibiciones Pecuniarias o de Interés
Ningin miembro de la Junta Directiva podra tener interés pecuniario, bien o particular, sea
directo o indirecto, por los contratos o servicios que celebre u ofrezca el Colegio. Tampoco
ningun Colegiado podra recibir, autorizar, convenir o pagar remuneracidén alguna por el cargo
que desempefie o por los servicios que ofrezca al Colegio.
Articulo 56: Consultas, Encuestas y Votaciones
La Junta Directiva podrd llevar a cabo consultas, encuestas y votaciones via correo postal,
correo electrénico u otro medio legal permitido. Esto no aplica a las votaciones relacionadas
con modificaciones al pago de cuota de los Colegiados, lo cual se deberd hacer en una

Asamblea General citada a esos fines.
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Articulo 57: Recursos e invitados

La Junta Directiva podra invitar a otras personas no colegiadas a participar de las actividades
como recursos u observadores si estima que pueden beneficiar al Colegio. De haber un costo
de admisidn se le notificara.

Articulo 58: Organizaciéon Administrativa del Colegio

La Junta Directiva determinard el tipo de organizacidn administrativa a regir en el Colegio.
Recomendara el personal administrativo necesario para atender esta organizacidn. Las
funciones del personal administrativo serdn estipuladas por la Junta Directiva.

Articulo 59: Pérdida de Derechos

Cualquier miembro cuyo nombre sea eliminado del registro de Colegiados, por separacién del
Colegio, perdera los derechos, titulo, acciones, o interés que en ley o equidad tenga sobre los
bienes, archivos o documentos del Colegio.

Articulo 60: Disolucion del Colegio

El Colegio podra ser disuelto por Ley, en tal caso se convocard a Asamblea Extraordinaria para
que los Colegiados resuelvan y dispongan sobre la accién que consideren conveniente tomar. Si
los Colegiados resolvieran continuar como entidad privada, todos los bienes del Colegio
pasaran a la misma. De lo contrario, dichos bienes se liquidaran como disponga la Asamblea.
Articulo 61: Enmiendas al Reglamento

Este Reglamento sdélo podra ser enmendado en Asamblea General o Extraordinaria. Los
Colegiados someterdn los proyectos de enmiendas a la Junta Directiva para ser referidos a la
Comisidn de Legislacion y Planes Médicos para su estudio y recomendacidn. La Junta Directiva
también puede someter enmiendas al Reglamento. Dicha Comisién también podra recomendar
enmiendas al Reglamento. La propuesta de enmiendas debe someterse con por lo menos
sesenta (60) dias antes de la fecha de la Asamblea General en la cual se han de considerar. Las
propuestas que se consideren favorables se le someterdn a los Colegiados con treinta (30) dias
de antelacién a la fecha de la Asamblea citada para estos efectos. La Comisién podra solicitar a
la Junta Directiva que cite a una Asamblea Extraordinaria para la consideraciéon de enmiendas al
Reglamento, si asi lo cree necesario. Las enmiendas requieren para su aprobacién mayoria

extraordinaria o el 66% de los Colegiados que ejerzan su derecho al voto.
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Articulo 62: Separabilidad

Cualquier seccidn, parte o disposiciéon de este Reglamento que fuere declarada nula por ser
contraria a las leyes o estatutos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, queda derogada,
pero las demas disposiciones permaneceran en vigor.

Articulo 63: Derogacién

Todo reglamento, regla, norma o acuerdo que esté en conflicto con las disposiciones del
presente Reglamento queda derogado.

Articulo 64: Vigencia

Este Reglamento comenzard a regir inmediatamente después de la fecha de su aprobacién.

Aprobado:

En Asamblea de Reglamento el 11 de abril, de 2010, en San Juan, Puerto Rico.

D iy 75

7 AL 4
Dyhalma Irizarry Gémez, Ph.D.,0TR/L, FAOTA Dianne Agost ’Dn}az, MS, OTL
Presidenta Sectetaria

Enmendado y aprobado:

En Asamblea Extraordinaria el 16 de septiembre de 2017, en Ponce, Puerto Rico.
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Ivonne Yamil Rodrigue“zv,Rafrhos, MBA, OTL Samarie E. Carrasquillo Santiago, OTL
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Presidenta Secretaria
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