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Los anunciantes son responsables del contenido de
los anuncios y el CPTOPR no endosa éstos. Se publican
anuncios que estén acorde con el Cédigo de Etica,
Normas y Reglamento del CPTOPR.

Enfoque de la publicacidn: Los escritos deben estar
enmarcados en el lenguaje y dominio de la profesién
de Terapia Ocupacional, segtin consignados en el
Occupational Therapy Practice Framework: Domain
and Process (3ra edicién) y en los modelos de practica
profesional (MOHO, PEOP y otros), asi como en los
principios de la préctica basada en evidencia (EBP, por
sus siglas en inglés).
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CONEXIO es una publicacién del Colegio de
Profesionales de Terapia Ocupacional de Puerto Rico.
Se reserva el derecho de aceptar los escritos recibidos,
editarlos y hacer correcciones en su estilo y forma.
La veracidad de la informacion y datos sometidos es
responsabilidad exclusiva de los autores. El CPTOPR
no es responsable por lo expresado en los escritos,
visuales, ni en los anuncios publicados. CONEX10
es un medio informativo cuyo fin es la divulgacién de
informacion relacionada al campo de la practica de la
terapia ocupacional, por lo cual se exhorta al dialogo
entre los colegiados en los temas que se divulgan
por este medio.
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Presidenta

eciban un cordial y afectuoso
saludo de mi parte. Es para mi una
gran satisfaccién poder celebrar con
ustedes nuestra 7ma Conferencia y
Asamblea Anual del Colegio de Profesionales
de Terapia Ocupacional de Puerto Rico. Me
enorgullece que nuestra clase profesional
pueda participar de tan importante evento. En
este momento histérico por el que nuestro pais
estd pasando, continuamos forjando metas y
luchando para alcanzarlas. Nuestra prioridad
como colegio es apoyar a los profesionales
de Terapia Ocupacional. Es un honor para mi
poder trabajar para nuestro colegioy a su vez
contar con un excelente equipo de trabajo.
Les invito a formar parte de este equipo
participando en los diferentes puestos tanto
en los comités y comisiones. Deseo reconocer

Editora

ué satisfaccion verla sonrisa de otra
persona; qué alegria nos brinda
el sobrepasar etapas en la vida;
qué emocion cuando estamos
de fiesta por un momento especial... En
terapia ocupacional celebramos cada paso
realizado para alcanzar los logros de los
clientes, y de igual forma celebramos nuestros
logros como profesionales. Asi estamos en
esta nueva edicion de la revista CONEXIO,
iCelebrando nuestra profesién! Lema que da
paso a nuestra 7ma Conferencia y Asamblea
Anual del CPTOPR, celebrada del 23 al 24 de
junio de 2017 en el Hotel Embassy Suites
By Hilton Dorado del Mar Beach Resort en
Dorado, Puerto Rico. Aqui podrds encontrar
la dedicatoria, informacion sobre premios
otorgados y el programa de actividades que
se llevard a cabo durante la misma. Espero
que disfrutes con tus colegas un evento

Ivonne Y Rodriguez Ramos MBA, OT/L

Préactica Privada / Profesora en Huertas Junior College

atodos los miembros de la Junta de Directores
yalos diferentes presidentes de Comisionesy
Comités, que con mucho esmero y dedicacién
han sacado de su valioso tiempo para trabajar
para nuestros colegiados. El Colegio de
Profesionales de Terapia Ocupacional de
Puerto Rico continta creciendo y asumiendo
retos en nuestra sociedad que nos brindan
nuevas oportunidades. Aun tenemos mucho
camino por recorrer, por lo que les invito
a unirnos por un mismo fin en continuar
desarrollando nuestra profesion y garantizar
la calidad de vida, bienestar y salud de la
comunidad.

“El triunfo no estd en vencer siempre, sino en
nunca desanimarse” - Napoledn Bonaparte

Angélica Rivera Miranda MS, OTL
Hospital de Psiquiatria, SER de Puerto Rico

lleno de aprendizaje, logros y diversidn.
Junto a nuestro espacio dedicado a la 7ma
Conferencia y Asamblea Anual del CPTOPR,
CONEXIO te ofrece articulos profesionales
que te proveerdn conocimiento, ideas y
andlisis sobre lo que se realiza en nuestra
profesion. Les recuerdo que CONEXIO es el
espacio profesional para compartir, y a su
vez aprender, sobre experiencias, enfoques,
modelos de intervencion y nuevas estrategias
de trabajo que colaboren en el crecimiento
de la profesion de Terapia Ocupacional en
nuestro pais. Por tal razén, hago el llamado a
todos aquellos colegas que en algtin momento
han tenido la motivacién de realizar algtn
escrito, a que completen su intencidn e idea.
De manera que podemos divulgar una mayor
cantidad de articulos; y asi, cuando veas tu
trabajo en nuestra revista, celebres un nuevo
logro alcanzado.
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Presidenta del Comité de Programa
Itamar Méndez Lépez, MBA, OTR/L, CBIS

VA Caribbean Healthcare System

iBienvenidos sean todos a nuestra
7ma Conferencia y Asamblea Anual
del Colegio de Profesionales de
Terapia Ocupacional de Puerto
Rico! Para nosotros es un privilegio
contar con su presencia en este tan
esperado evento. Esperamos pasar
unos dias inolvidables, donde
podamos compartir y crecer juntos
profesionalmente.

Nuestro lema para este afio es:
iCelebrando Nuestra Profesion!
Celebremos poco mas de 100 afios
llenos de crecimiento, educacién,
evolucidn, investigacion y
especializacién. Enfin, afios llenos de
arduo trabajo, innumerables logros,
pero también de grandes retos que
nos han permitido ser lo que somos
hoy dia, profesionales exitosos de
Terapia Ocupacional.

Durante estos dias tendremos un
programa muy variado preparado
especialmente para cada uno de
ustedes, donde los temasa discutirvan
acorde alas practicas mas actualizadas
y dreas que estan emergiendo dentro
de nuestra profesién. También hemos
preparado actividades sociales para
el disfrute de todos nosotros, llenas

de musica, entretenimiento, regalos
y muchas sorpresas. Por dltimo, y no
menos importante, contamos con
nuestra drea de exhibicion donde
ustedes podran ponerse al dia con
los equipos més actualizados, buscar
informacidn sobre beneficios a los
Colegiados, asi como también adquirir
equipos de tratamiento e intervencién.
Todas estas actividades las hemos
disefiado y planificado con mucho
carifio para cada uno de ustedes.
Agradezco a cada una de las personas
que han trabajado y aportado en la
realizacion de esta conferencia. En
especial, quiero reconocer a los
miembros del Comité de Programa:
Iraida Oquendo, Lillian Maldonado,
Yeliza Quintana, Sugein D. Sénchez,
Norma I. Roig, Arelis Santiago y
Yessenia Veldzquez, quienes han
estado mano a mano colaborando
en cada detalle de la planificacion y
organizacién del evento.
Esperamos disfruten cada una de
nuestras actividades y que las mismas
sean de su completo agrado. jMuchas
bendiciones a todos!




Programa de

Act1v1dades

6:00 AM
8:00 AM

Registro Temprano

VIERNES, 23 DE JUNIO

7:30 AM . .. . 1:30 PM .. .
. Registro y Visita a Exhibidores . Visita a Exhibidores
8:30 AM 2:30 PM
8:30 AM inar iadel CPTOPR
) Actos de Apertura 2:30 PM Asamble.a Ordlnarla del CPTOPR
9:00 AM . iTu presencia es importante para el futuro de nuestro
5:00 PM .
------------------------------------------------------------------------------------ Colegio!
9:00AM  Plenaria (3 horas contacto) o
12:30PM - A (ver pagina siguente) 5:30 PM Coctel
------------------------------------------------------------------------------------ 7:30 M *Auspiciado por Permobil
12:30 PM
1530 PM Almuerzo

SABADO, 24 DE JUNIO

79" Registro y Visita a Exhibidores A S LAY
8:00 AM . (3 horas contacto)
.................................................................................... 5:00 PM - E' F' DPM (ver pagina siguente)
Cursos Concurrentes AM

8:00 AM

11230 prt (3 horas contacto) Z:CEMER

’ - B, C, DM (ver pagina siguente) 8:30 PM

132 Actividad de Reconocimiento #3™  Fiesta y Baile

12:30 PM 12:30 PM

1232 Almuerzo y Visita a Exhibidores

1:30 PM
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Cursos Concurrentes

A. ;Qué Puede Hacer la Neuro-Sanacién por Ti?
Dr. Noel Alicea, Psy.D

El terapeuta logrard conocer el concepto de neuro-sanacién y su
pertinencia en el proceso de rehabilitacion en los distintos escenarios
de practica. Se ofrecerd informacion cientifica disponible, para prevenir
y sanar enfermedades a partir del conocimiento de nuestro cerebro.
Se repasara la estructura y funcionamiento del cerebro y el sistema
nervioso a raiz de las nuevas investigaciones. También se discutiran los
diagndsticos clinicos que pueden beneficiarse de la neuro-sanacion.
Se ofrecerd informacidn pertinente para técnicas de neuro-sanacién y
educacion al paciente; ademés de conocer la pertinencia dentro del
campo de Terapia Ocupacional.

B. Desorden Oposicional Desafiante: Implicaciones en la Practica de
Terapia Ocupacional
Dr. Amaldo Cruz, Ph.D., OTR/L e Iveliz Vazquez, MPH, OTL

El curso ofrece al participante la oportunidad de describir la
sintomatologia caracteristica del diagnostico en nifios y adolescentes.
Se revisaran teorfas, modelos y perspectivas que sirven de guia para
exponer la naturaleza de la condicién, tales como: Modelo Bioldgico,
Integracion Sensorial, Teorfa Aprendizaje Social, entre otros. Ademds
se conoceran instrumentos de evaluacion en el érea de dominio de
terapia ocupacional para la poblacion ODD. Y se presentardn estrategias
basadas en evidencia para el manejo efectivo de nifios y adolescentes
con ODD, relacionadas a la practica de terapia ocupacional.

C. Moving Forward Together-Technology for People with Changing
Needs*
Jennith Berstein, PT, DPT, ATP

Los clientes que envejecen con un impedimento o con condiciones
neuromusculares progresivas enfrentan desafios cada vez mayores
para controlar la integridad de la piel, la postura, el dolor, la fatiga y
mantener la independencia en su movilidad funcional. Las personas
que envejecen con un impedimento o condicién neuromuscular, las
cualesvarian ensuinicio, duracién y prondstico, experimentan cambios
en sus condiciones de salud més temprano y con mayor frecuencia de
lo que se observara en otras personas sin impedimentos. Por otro lado,
la tecnologfa de rehabilitacion también debe avanzar a un ritmo que
pueda igualar las necesidades funcionales del individuo. Este curso
ayudaréd a los clinicos a identificar y anticipar los cambios que sus
clientes pueden experimentar en el uso de silla de rueda motorizada,
asi como a determinar las recomendaciones mas apropiadas para que
la tecnologia pueda satisfacer estas necesidades cambiantes, tanto
en la evaluacion inicial como en el continuo de cuidado. Se discutird
la evidencia que existe acerca de estas necesidades, junto a varios
ejemplos clinicos y muestras del equipo para demostrar soluciones de
posicionamiento y movilidad para usuarios de diferentes capacidades
funcionales.

*Nota: Este curso serd ofrecido en inglés, pero contard con la participacion

de facilitadores que hablan espafiol.

D. Nutricién, Alimentacion y Disfagia: Modelo de Intervencién
Interdisciplinario para Pacientes con Dafio Neurolégico
Lorna I. Fernandez, MA, OTL; Mariana Lépez, LND, DEPR y
Zomarie Allende, MS, PH ------ >
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La intervencion en disfagia es un area importante y pertinente dentro
del campo de Terapia Ocupacional en los escenarios clinicos tales
como: hospital agudo, rehabilitacion del paciente hospitalizado,
"skill nursing facilities’, hospicios y cuidado en el hogar. Del 25 al
50% de los pacientes con dafio neuroldgico presentan algln tipo
de problema de alimentacién asociado con disfagia. El curso tiene
como propdsito conocer y entender los problemas asociados con la
disfagia y sus diferentes etapas en pacientes con dafios neuroldgicos.
El modelo de intervencién interdisciplinaria garantiza al paciente un
cuidado coordinado y dirigido a las necesidades de alimentacion.
Teniendo en cuenta que Terapia Ocupacional es una profesion cuyo
objetivo primordial es garantizar la autonomia y participacién activa
del individuo en las ocupaciones el curso ofrece informacion dtil de
técnicas de intervencion y consultor. También ofrece la oportunidad
para crear un plan de intervencion centrado en el paciente-cliente y sus
cuidadores.

. EIRol deTerapia Ocupacional enlaRehabilitacion de Sobrevivientes

de Céncer
Dra. Dyhalma Irizarry, Ph.D., OTR/L, FAOTA

El tema del céncer es considerado como un nicho emergente para
la prctica de Terapia Ocupacional. Por lo que el curso ofrecerd al
participante un andlisis de su actual relevancia e informacién sobre las
estadisticas actuales relacionadas a la prevalencia del cancer en Puerto
Rico. Proveerd espacio para mencionar las manifestaciones clinicas
principales que presenta el cancer y analizar el impacto del céncer
en la vida de los sobrevivientes. El participante podré identificar los
instrumentos de evaluacion que existen en Terapia Ocupacional para
determinar las necesidades particulares de esta poblacién junto a los
enfoques y las estrategias de intervencién principales que pueden
utilizarse con los sobrevivientes de cancer. De igual forma se establecera
laimportancia de la evidencia cientifica que justifica las intervenciones
en Terapia Ocupacional para esta poblacién.

. Trastornos Neurocognitivos y su Impacto en la Ejecucion

Ocupacional: Modelo de Discapacidad Cognitiva
Ana Rodriguez, MPHG, OTR/L

Durante los tltimosafios los Trastornos Neurocognitivos(TNC) hanidoen
aumento en particular aquellos clasificados como TNC Mayores o Leves
donde un gran porcentaje de la poblacién impactada es la geridtrica.
Junto con el fendmeno de la piramide invertida donde la poblacién
cada vez se hace mas vieja los TNC se convierten en un problema de
salud a nivel social que debemos atender con premura y diligencia.
Debido a la naturaleza de nuestra profesion cuyo objetivo primordial
es garantizar la autonomia y participacion activa del individuo en las
ocupaciones los profesionales de Terapia Ocupacional cobramos vital
importancia en el manejo e intervencion de los clientes diagnosticados
conTNC. Para garantizar la eficacia de nuestra intervencidn es necesario
conocer los conceptos bésicos del envejecimiento, el diagndstico
y su impacto en la ejecucion ocupacional. A través de este curso los
participantes podran entender el TNC desde una perspectiva basada
en el Modelo de Discapacidad Cognitiva de Claudia Allen ademds de
conocer instrumentos evaluativos de gran utilidad en la intervencién.



Comité de Reconocimientos y Premiaciones

El Comité de Reconocimientos y Premiaciones es el instrumento que viabiliza el desarrollo, seleccién y otorgacién de premios y reconocimientos que
abonan a la Misién y Vision del Colegio de Profesionales de Terapia Ocupacional de Puerto Rico. En cada uno de éstos, se consideran los valores en los
que se fundamenta el CPTOPR: Altruismo, Igualdad, Libertad, Justicia, Dignidad, Veracidad y Prudencia. Estos valores marcan el comienzo de nuestro
deveniren el mundo profesional y son sin dudarlo una de nuestras cargas profesionales mas importantes.

Dedicatoria

La Junta Directiva del Colegio de Profesionales de Terapia Ocupacional
de Puerto Rico, se honra en dedicar los actos de la Séptima Conferencia y
Asamblea Anual a nuestra clase profesional. En representacion a la misma
se reconoce de forma simbdlica a los siguientes Asistentes y Terapeutas
Ocupacionales por ser parte de la historia, evolucién y aportacién a
nuestra profesién. Los mismos son: Norma Alicea, Clara Crespo, Lesbia
Aponte y Esteban Lépez.

Celebremos el privilegio de ofrecer un servicio con propdsito tocando
vidas, promoviendo bienestar e independencia y forjando un futuro...

Premio Recuperacion
Srta. Alexandra Montaiiez Castera

Joven consumidora, que se le otorga este reconocimiento, ya que ha
evidenciado significativamente el valor de la superacién y el beneficio de
laintervencion de Terapia Ocupacional, logrando mayor control de su vida
y desarrollando un nuevo sentido y propésito.

Este premio afirma los postulados del Modelo de Recuperacién, sin excluir
otros modelos o enfoques de tratamiento.

Reconocimiento a Estudiantes Destacados
Srta. Cristina Nelis Acevedo Vega

Programa de Grado Asociado en Terapia Ocupacional Interamericana
Recinto de Ponce

Srta. Lilianiz Candelaria Sanchez

Programa de Grado Asociado en Terapia Ocupacional UPR Recinto de
Humacao

Srta. Andrea Garcia Gonzélez

Programa de Maestria en Ciencias de Terapia Ocupacional UPR Recinto de
Ciencias Médicas

Sereconoce a estas estudiantes al destacarse de los programas reconocidos
y acreditados en Terapia Ocupacional en Puerto Rico, demostrando
una ejecucién sobresaliente en el contexto académico, clinico, social y
comunitario, evidenciado por sus profesores, educadores clinicos y lideres
de la comunidad.

Premio “lluminando Vidas™
“Proyecto Siempre Vivas”

Merecedor del Premio Comunitario que rinde honor a su ejecutoria
y desempefio, promoviendo la esperanza y afirmando los valores y
postulados de nuestra profesion. Esta organizacion ejerce una labor
sobresaliente en defender la figura de la mujer y promover su desarrollo
integral, asi como su apoderamiento, luego de haber experimentado un
evento de crisis. Contribuye de forma valiosa al desarrollo de servicios
para personas o grupos con desventaja social.

Premio a Profesional Destacado
Sra. Mariangie Garay Tricoche

Se le rinde honor como Terapeuta Ocupacional dado a su ejecucion
impecable y sobresaliente de sus funciones como proveedor de servicios
de salud, reafirmando los postulados y valores de nuestra profesion.
Promoviendo el bienestar, satisfaccion e independencia de aquellos
a los que le sirve a lo largo de su experiencia. EI CPTOPR le otorga este
premio anual a aquellos que han ofrecido sus aptitudes y destrezas al
servicio de iniciativas fuera del campo laboral, por ejemplo: voluntariado,
centros de recuperacion y grupos en desventaja social. Logrando crear
iniciativas que aporten a la comunidad en forma genuina, con un
sentido de apoderamiento en la defensa y promocién de los servicios de
Terapia Ocupacional siendo reconocida entre los colegas por su valiosa
contribucidén a nuestra profesion.

Premio a la Excelencia Maria Del Pilar
Christian Mariani
Sra. Evelyn Martinez Fuentes

Terapeuta Ocupacional jubilada, merecedora del premio otorgado
por el Colegio de Profesionales de Terapia Ocupacional de Puerto Rico
destacdndose por los afios de ejecucion impecable y de excelencia.
Desempefiandose en la mayoria de los roles establecidos en el Marco de
Trabajo de Terapia Ocupacional. Se le rinde homenaje por ser ejemplo de
profesional integro, recordada por los colegas por su labor acorde con los
postulados y valores de nuestra profesion. Logrando todo lo propuesto al
igual que nuestra querida Maria Del Pilar Christian Mariani; fiel creyente
de la superacion personal.
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PROCLAMA DELSECRETARIODE SALUD

Mes de Terapia Ocupacional

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Tanto:

La Terapia Ocupacional es una profesion de la salud y rehabilitacion,
cuyo fin es capacitar a las personas para que participen en actividades
(ocupaciones) que son significativas, tienen propdsito y son relevantes
en su vida, de forma que éstas alcancen el mds alto grado de salud y
bienestar.

Los profesionales de Terapia Ocupacional, mediante el proceso de
evaluacion y tratamiento, fomentan el mejoramiento de la funcion, la
prevencion de enfermedades, lesiones e incapacidad, ayudan a evitar
deterioro de la funcion, promueven la adaptacion de la persona a los
cambios que ocurren en su vida y ayudan a mejorar su independencia y
participacion en la sociedad.

Estos servicios esenciales se rinden en variadoes escenarios, tales como:
hospitales generales, pedidiricos, psiquidtricos, escuelas, centros de
rehabilitacion, centros de salud mental, en el hogar, centros de cuidado
prolongado, centros de cuidado de ancianos, hospicios, en industrias y
a nivel privado, entre olros.

Los Terapeutas Ocupacionales y Asistentes de Terapia Ocupacional se
agrupan como clase profesional en el Colegio de Profesionales de
Terapia Ocupacional de Puerto Rico, entidad que jfomenta el
desarrollo de una prdctica profesional ética y de excelencia mediante
la capacitacion de estos profesionales.

Como parte de su mision, el Colegio mantiene una presencia activa en
la comunidad para interceder y promover el acceso a los servicios de
terapia ocupacional en Puerto Rico.

Yo, Rafael Rodriguez Mercado, Secretario de Salud del Gobierno de
Puerto Rico, en virtud de las prerrogativas que me concede la Ley,
proclamo, el mes de abril como Mes de Terapia Ocupacional
Exhortamos al Colegio de Profesionales de Terapia Ocupacional a
divulgar a la comunidad la valiosa labor y aportacion de estos
profesionales y a la comunidad en general a rendirles un merecido
reconocimiento.

En testimonio de lo cual, firmo la presente y
hago estampar el sello del Departamento de
Salud en San Juan, Puerto Rico, hoy,
1 de abril de 2017.

M' ’S
Rafael Rgdriguer Mércado, MD, FAANS, FACS

Sédcretario
‘partamento de Salud
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BENEFICIOS DE MIEMBROS DEL COLEGIO

Beneficio

Colegiado

Estudiante

Cursos de educacion continuada mandatorios para recertificacion TO
gratuitos

X

Cursos de educacion continuada en temas pertinentes al campo de TO

Acceso a pagina cibernética

Publicaciones oficiales revista CONEXIO

10% Descuento en cursos de educacion continuada a colegiados que
trabajan para el CPTOPR (No incluye la Asamblea Anual)

XXX [ X

Préstamos para pagar costos de Asamblea Anual con actividades
educativas y Préstamos para pagar Colegiacion

>

Accesibilidad y descuento en Seguros Médicos mediante el
representante Miguel A. Ramirez Torres.

Para informacién comunicarse al (787)397-2333
insuranceramirez@hotmail.com

Accesibilidad y descuentos de 15% a 30% en Seguros de Vida con la
compafiia Mutual Of Omaha.
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(787)782-5252, celular (787)485-4589
Karina.harrionespada@mutualofomaha.com

Oportunidad de solicitar fondos del Fondo de ayuda para Colegiado y
familiares

Programa de mentoria

Uso de la Biblioteca del Colegio

Uso de las instalaciones fisicas del CPTOPR para reuniones y actividades
oficiales
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Asesoria sobre asuntos y procedimientos para cumplir con disposiciones
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Janice Rodriguez Marrero

En los tltimos afios, se ha incrementado
el uso de la Terapia Asistida con Animales
(TAA) como parte de las intervenciones
en Terapia Ocupacional. La TAA es
una intervencién disefiada por un
profesional de salud dirigida a promover
el funcionamiento fisico, cognoscitivo, social
y/o emocional de una persona, donde un
animal es parte integral del proceso de
tratamiento (International Association of
Human-Animal Interaction Organizations
(IAHAIO),2013,citado en Fine,2015). Este
proceso de tratamiento incluye objetivos
especificos que deben ser documentados
y evaluados por un profesional (Winkle,
2013). Los animales utilizados en la TAA
pueden incluir perros, caballos, gatos,
conejos, delfines y otros animales que
cuenten con unas caracteristicas especificas
y que sean adiestrados para este propdsito
(Fine, 2015).

Es importante mencionar la diferencia
entre la TAA y las Actividades Asistidas
con Animales (AAA). Las AAA son
interacciones informales, que pueden
ser espontdneas, de cualquier duracién
o frecuencia y no es necesaria la

10 | CONEXIO

documentacién (IAHAIO, 2013, citado
en Fine, 2015). Un ejemplo de AAA
puede incluir un voluntario con su perro
visitando un hospital oncolégico pediatrico
para levantar el dnimo de un nifio, o una
organizacién de voluntarios con perros
certificados de terapia visitando una
facilidad para interactuar positivamente
con pacientes veteranos (Mills & Yeager,
2012). En el caso de la TAA, una sesién
puede consistir que el nifio corte figuras en
forma de insectos para colocarlas sobre un
perro y retirarlas posteriormente con una
pinza mientras se encuentre en posicién
prona sobre un columpio (Strzelecki, 2007).
Durante este proceso, se estin fomentando
las destrezas de coordinacién bilateral y
motor fino, coordinacién ojo mano, la
posicién anti-gravitacional extensién
prono, entre otras destrezas. Otro ejemplo
de una intervencién de TAA puede incluir
que un paciente se siente sobre una bola
terapéutica y lance una bola para que el
perro la recupere, promoviendo el balance
dindmico sentado y el arco de movimiento
de la extremidad superior.

Los terapeutas ocupacionales incorporan

La Terapia Asistida con Animales (TAA)
se utiliza para promover el funcionamiento
[fisico, cognoscitivo, social y/o emocional de
un individuo, donde un animal es parte
integral del proceso de tratamiento. Se
utiliza en diversos escenarios de prdctica
en Terapia Ocupacional con pacientes de
cualquier edad y de una diversidad de
condiciones. La literatura evidencia los
beneficios fisiologicos y psicosociales que
puede tener la TAA y es responsabilidad del
terapeuta seguir los estdndares de prdctica
para mantener tanto la seguridad del
cliente, como la del animal de terapia.

animales en su préctica con pacientes de
cualquier edad y de una diversidad de
condiciones. Varios estudios indican que
laTAA puede ser utilizada para aumentar el
arco de movimiento, aumentar la motivacion
e interaccion social, desarrollar confianza y
disminuir la presion arterial (Barba, 1995;
Casey, 1996; Pick, 1993; Holcomb &
Meacham, 1989; Kongable, et al., 1989,
citado en Kendziorski & Treacy, 1999).
La TAA se utiliza en diversos escenarios
de prictica, tales como asilos de ancianos,
centros de rehabilitacién, cuidado agudo,
centros psiquidtricos, y hospicios (Velde,
Cipriani & Fisher,2005). De igual forma, se
puede utilizar en escenarios pedidtricos con
nifios con perlesia cerebral e impedimentos
fisicos y mentales para aumentar la atencién,
comunicacién, toma de decisiones,
conciencia del ambiente y mejorar la
conducta (Tuncay & Cevizci, 2015). Se
ha documentado que nifios con autismo
demuestran mayor interaccién social y
uso del lenguaje en sesiones de terapia
ocupacional que incorporan animales
en comparacion con sesiones que no los

incluyen (Sams, Fortney, & Willenbring,




2006). En adicién, se ha reportado un
aumento de las destrezas motoras en nifios
preescolares al implementar esta modalidad
(Gee, Harris, Johnson, 2007). También se
ha evidenciado los beneficios psicosociales
que puede proveer la TAA para pacientes
de salud mental (Barker & Dawson,
1998; Berget & Braastad, 2011; Stefanini,
Martino, Allori, Galeotti, Tani, 2015)

Al reconocer los beneficios que aporta el
tener contacto con animales, y considerar
que una de las ocupaciones que tienen en
comuin muchos individuos es el cuidado de
mascotas, el terapeuta ocupacional puede
utilizar la TAA como una estrategia de
intervencién significativa y motivadora
para el cliente. El incorporar animales a
la practica puede hacer que el ambiente
terapéutico parezca menos amenazante y
miés atractivo hacia el individuo (Kruger,
Trachtenberg, & Serpell, 2004). De igual
modo, los ambientes que involucran a
los animales aportan una sensacién de

American Occupational Therapy Association.
(2014). Occupational Therapy Practice
Framework; Domain and Process. (3rd
ed). AOTA Press.

Barker, S., & Dawson, K. (1998). The Effects of
Animal-Assisted Therapy on Anxiety
Ratings of Hospitalized Psychiatric
Patients. Psychiatric Services, 49(6),
797-801.doi:10.1176/ps.49.6.797

Berget, B., Ekeberg, O, Pedersen, |, & Braastad,
B.(2011). Animal-Assisted Therapy
with Farm Animals for Persons with
Psychiatric Disorders: Effects on
Anxiety and Depression, a Randomized
Controlled Trial. Occupational Therapy
in Mental Health, 27(1), 50-64. doi:10.1
080/0164212x.2011.543641

Fine, A. (2015). Handbook on Animal-assisted
Therapy: Theoretical foundations and
guidelines for practice (4th ed.). NY:
Academic Press.

Gee, N,, Harris, S., & Johnson, K. (2007). The
Role of Therapy Dogs in Speed
and Accuracy to Complete Motor
Skills Tasks for Preschool Children.
Anthrozoos: A Multidisciplinary
Journal of The Interactions of
People & Animals, 20(4), 375-386.
doi:10.2752/089279307x245509

Para mds informacién sobre los estandares de practica de Terapia Asistida con Animales ver:

http://www.aai-int.org/aai/standards-of-practice/

seguridad, calidez y tranquilidad al escenario
terapéutico (Fine, 2015), promoviendo una
relacidn terapéutica entre el terapeuta y
el cliente.

Aunque la literatura sefiala los beneficios
de la TAA, es importante recordar que
no todos los clientes se sienten cémodos
alrededor de los animales. Para garantizar
la seguridad del paciente, es responsabilidad
del terapeuta ocupacional evaluar la relacion
del individuo con los animales previo a
utilizar la TAA como parte del tratamiento.
Algunos individuos pueden presentar
alergias o temor hacia los animales. Otros
pueden presentar un historial de maltrato
de animales o un impedimento cognoscitivo
donde la presencia de un animal puede
provocar reacciones emocionales negativas
(Winkle & Jackson, 2012). Winkle &
Jackson ademds indican, que se debe
considerar la cultura y las creencias religiosas
relacionadas al rol del animal en la vida de

los clientes (2012). Esto se debe a que un

Kendziorski, S., & Treacy, C. (1999). The Effects of
Animal-Assisted Therapy at a Long Term
Care Facility settings (Master's Theses).
Graduate Research and Creative
Practice. (475)

Kruger, K, Tratchenber, S., & Serpell, J. (2004).
Can animals help humans heal?
Animal-assisted interventions in
adolescent mental health. Center for
the Interaction of Animals and Society,
1-37.

Mills, J. & Yeager, A. (2012). Definitions of Animals
Used in Healthcare Settings. The Army
Medical Department Journal, 12-17.

Sams, M., Fortney, E., & Willenbring, S. (2006).
Occupational Therapy Incorporating
Animals for Children With Autism: A
Pilot Investigation. American Journal of
Occupational Therapy, 60(3), 268-274.
doi:10.5014/aj0t.60.3.268

Standards of Practice. (s.f.). Recuperado el abril
30, 2017, de http://www.aai-int.org/aai/
standards-of-practice/

Stefanini, M., Martino, A., Allori, P, Galeotti, F.,
& Tani, F. (2015). The use of Animal-
Assisted Therapy in adolescents with
acute mental disorders: A randomized
controlled study. Complementary

cliente puede pensar que el propésito de
un perro es para proteger el hogar, y no
deberia estar dentro de la casa o incluso
en un salén de terapia.

Los practicantes de Terapia Ocupacional
que utilizan la TAA deben seguir los
estindares de practica de la profesion, y
es recomendado que conozcan sobre los
estandares de la TAA establecidos por
la organizacién conocida como Animal
Assisted Intervention International
(AAII) para evitar negligencias y errores
en la prictica y asegurar el bienestar
del cliente y del animal utilizado en la
terapia. Es necesario que los terapeutas
ocupacionales que utilizan esta modalidad
evalten las necesidades del cliente y su
historial previo con animales, documenten
objetivos medibles y que participen de
cursos de educacién continuada ofrecidos
por profesionales cualificados para que esta
prictica emergente contintde creciendo y
sea valorada dentro de nuestra profesion.

Therapies in Clinical Practice, 21(1), 42-
46.doi:10.1016/j.ctcp.2015.01.001

Strzelecki, M. (2007, noviembre). “Pawsitive”
Strides in Occupational Therapy. OT
Practice. 12(21), 7-8.

Tunkay, D., & Cevizdi, S. (2015). Dog-
Assisted Therapies and Activities
in Rehabilitation of Children with
Cerebral Palsy and Physical and Mental
Disabilities. International Journal of
Environmental Research and Public
Health, 12(5), 5046-5060. doi:10.3390/
ijerph120505046

Velde, B., Cipriani, J., & Fisher, G. (2005). Resident
and therapist views of animal-assisted
therapy: Implications for occupational
therapy practice. Australian
Occupational Therapy Journal,

52(1), 43-50. doi:10.1111/§.1440-
1630.2004.00442.x

Winkle, M., & Jackson, L. (2012, abril). Animal
kindness: Best Practices for the Animal-
Assisted Therapy Practitioners. OT
Practice, 17(6): 10-14.

Winkle, M., & McMaster, M. (2013). Professional
applications of animal assisted
interventions. Albuquerque, NM:
Dogwood Therapy Services.
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SELF-MANAGEMENT

Tool for the development of

Intervention in Occupational

Therapy

Andrea M. Garcia Gonzalez

ABSTRACT

This article explains the concept of self-
management, its efficacy with persons with
chronic illness and its relevance in occupational
therapy. It also tells the importance of self-
management programs. Ihe Occupational
Therapy Program of the Medical Sciences
Campus, University of Puerto Rico, have
developed two self-management programs:
“Programa Activate por tu Salud (PAPS)”
and “Programa Viviendo las Ventajas de
la Asistencia Tecnoldgica (VIVE-AT),
considering its benefits with people with
chronic conditions. At the end of this article
there is a discussion of the importance of the
concept to Occupational Therapy.

'The self-management approach is widely
used to help people with chronic diseases
to deal with their limitations, including
self-care abilities (O Toole, Conolly &
Smith, 2013). It is defined as “the active
participation of people in their own health
care” (About Self-Management section,
parr.1). Self-management also describes
the strategies that individuals use to manage
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the disease process itself, the emotional
impact of living with the condition, and any
changes that may occur in their everyday
activities as a result of the condition
(Department of Health,2007). Therefore,
self- management strategies helps people
to gain more autonomy in the process of
recovery through finding information,
making decisions, and taking actions.
Self-management intervention includes
strategies that teach our clients how to
manage their symptoms and the emotional
consequences of their health conditions.
Also, provides the opportunity for
developing competence, teaches problem
solving skills and decision making, and
instructs how to develop partnerships,
set goals and introduce action planning
(Department of Health, 2007). Self-
management program assumes that peoplc
understand their own life circumstances and
takes action based on internal motivation
and a sense of confidence in their ability
to succeed (Packer,2011). These programs
are tailored to specific groups with a variety
of health conditions, needs and settings.

No universal or standardized principles
exist to dictate how to learn self-
management skills. However, the most

reported self-management principles and
processes in the literature include the

following (Bycroft, 2011):

* Client’s knowledge of the condition
and its management

* Collaborative problem definition
(between patient and health care
provider)

* Problem solving and decision
making

* Adoption of a self-management
action plan

* Self monitoring and managing signs
and symptoms of the condition

At the beginning of a self~-management
program the occupational therapy
practitioner should encourage the patient
to talk about how their health condition
impacts their daily life. Then the program
guides the participants to identify specific
problems, engage in problem solving skills
and achieve realistic life goals (McGuillion
& LeFort,2011). Some self- management
programs are provided on individual basis
and others are provided as group workshops
given for approximately two or two and a
half hours, once a week, for several weeks
in community settings such as senior



centers, churches, libraries and hospitals
(Stanford Medicine, 2017). Examples of
content areas included in self~-management
programs are: 1) appropriate exercise for
maintaining and improving strength,
flexibility and endurance, 2) appropriate
use of medications, 3) techniques to deal
with emotional problems, isolation, poor
sleep, and 4) effective communication with
family, friends and health professionals
(Stanford Medicine, 2017).
Self-management programs tailored to
specific populations and with a variety of
delivery strategies have proven successful
at improving health outcomes in targeted
populations. Three of the most successful
and well-known self-management programs
are the Chronic Disease Self-Management
Program (CDSMP), the Arthritis Self-
Management Program (ASMP) and the
Diabetes Self-Management Program
(Grady & Gough, 2014). The Chronic
Disease Self-Management Program was
designed to manage the symptoms of the
chronic diseases and to maintain daily
life activities. It has proven successful at
improving health behaviors and health
status, resulting in fewer hospitalizations
overall and fewer days spent in the hospital
(Grady & Gough, 2014). Similarly, the
ASMP participants reported reduced
pain, increased perceived self-efficacy and
quality of life, fewer visits to physicians

and, in some cases, reduced disability, all
of which remained for at least 4 years after
initial participation in the program (Grady
& Gough, 2014). These studies provide
evidence about the effectiveness of self-
management programs in individuals with
chronic disease and the positive impact
of these programs in people’s health and
wellness.

In addition, a systematic review found
that the evaluation of a self~-management
program may include the important outcome
of participation (Augustine, Roberts &
Packer, 2011). This review reported that
a self- management intervention may
increase participation in occupations that
have meaning for individuals who are
diagnosed with a chronic illness. Therefore,
self-management programs can become
an important intervention tool that
occupational therapists can use to support
participants’ engagement in meaningful
occupations.

Self-management programs can become
an important intervention for occupational
therapists who work with patients with
chronic illness because they can enable
individuals to participate in productive and
meaningful activities of daily life. Using a
self-management approach coupled with
the client-centered nature of occupational
therapy services, we can help people to
encourage and manage chronic diseases

as well as other health conditions by
empowering patients to understand their
conditions and take responsibility for their
own health (AOTA, 2014).

Based on the successful application of
the self-management approach to improve
the active participation in rehabilitation
process of individuals with chronic health
conditions, the Occupational Therapy
Program of the Medical Sciences Campus,
University of Puerto Rico, developed two
self-management programs: “Programa
Activate por tu Salud (PAPS)” and
“Programa Viviendo las Ventajas de la
Asistencia Tecnolégica (VIVE-AT)”. The
PAPS is a multi-factorial program that uses
self~-management principles, occupational
science, healthy lifestyles and behavioral
changing theories to develop preventive
behaviors of heart diseases. The PAPS
consisted of twelve group sessions of two
hours each, facilitated by trained community
health workers. The sections focus was to
increase knowledge, motivation and skills
to encourage positive changes in preventive
behaviors of health diseases. Among topics
included were: daily activities routines,
social interaction, assertive communication,
good nutrition, physical activity, loneliness
management, hobbies and leisure/free time.
'The intervention methods included active
group participation, practice of specific
skills, outings and application in daily
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skills. At the end of the program, the
participants reported that the facilitators
were adequately prepared, the materials
were easy to understand, they were able
to apply the learned information in their
life, and that they would recommend
the intervention for others. Post-tests
depressive symptoms and social isolation
ranks were significantly lower than pretest
ranks and that post-tests physical activity
levels. Companionship and social support
ranks were significantly higher than pretest.
We concluded that the self-management
PAPS intervention was feasible, acceptable
and has the potential to increase physical
activity and psychosocial health of adults
at risk for cardiovascular diseases.

The VIVE-AT is an evidence-based self-
management intervention for community-
living Hispanic older adults with functional
limitations to prevent and manage

American Occupational Therapy Association
(2014) Occupational Therapy Practice
Framework: Domain and Process
Third Edition. American Journal of
Occupational Therapy, 68 (Suppl. 1), S1
— S48. Retrieved November 16, 2015,
from http://www.aota.org/

Augustine, H., Roberts, 1., & Packer, T. (2011).
Everyday participation: Important
outcomes for people with chronic
conditions. Occupational Therapy Now,
13(5), 8-19.

Bycroft, J. (2011). Improving adherence in
cardiovascular care: a toolkit for health
professionals. Australia: National Heart
Foundation of Australia.

Chronic Pain Self-Management Program. (n.d.).
Retrieved May 03, 2017, from http://
patienteducation.stanford.edu/
programs/cpsmp.html

Coalition, C. P. (2015). Self-management
Programs. Retrieved May 03, 2017, from
http://prc.canadianpaincoalition.ca/en/
self_management_programs.html

functional disabilities through assistive
technologies. The VIVE-AT program
consists of group sessions in which older
adults were trained via modules by educated
facilitators in the use of assistive technology.
Sections were focused in increasing quality
of life and independence for community-
living older adults, by providing knowledge
and skills of the use of AT for activities
of daily living. The modules include
topics such as: self-care, accessibility
and security, leisure, home management,
clothing. The intervention methods include
demonstration, practice with the AT, stories
with daily life situations, discussion, and
informative writing materials.

In conclusion, the Occupational Therapy
profession is well suited to develop and
implement successful self-management
programs for groups with a variety of
health conditions (Augustin, Roberts &
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PROTEGEMOS EL TESORO MAS VALIOSO:

tu salud

Multy-Medical Physical Rehabilitation Hospital es el primer hospital de rehabilitacion independiente en
Puerto Rico, reconociendo que nuestra razén de ser son nuestros pacientes y familiares.

La atencion especializada es proporcionada por nuestro equipo en un ambiente familiar y ofrecido con
calor humano, para promover la recuperacion de las condiciones médicas y quirdrgicas mas criticas.
Multy-Medical es un nuevo modelo que intenta cambiar los estandares de lo que son servicios de
excelencia y calidad en Puerto Rico

ATENDEMOS: « Traumas Multiples

« Desdrdenes Neuroldgicos CVA/Stroke « Remplazo de articulaciones

« Esclerosis Mdltiples « Cirugia por Fracturas

+ Debilidad Generalizadas + Distrofia Muscular

- Enfermedad de Parkinson « Amputaciones

SERVICIOS:

- Sala de Emergencia - Clinicas Externas « Laboratorio - Rayos X « Sonografia - Cirugia Menor

iy, b | f
DESCUBRE COMO L O vuLTy-meDICAL

#402 Avenida Mufioz Rivera, Hato Rey, 00918 PODEMOS AYUDARTE FACILITIES
Tel. 787.705.8677 - Fax 787.763.5977 - 281.0583 Abiertos de 8:00a.m. a 5:00 p.m.

HogphY

www.multymedical.com « info@multymedical.com « f MultyMedicalFacility

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO « RECINTO DE PONCE
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BACHILLERATOS ASOCIADOS
ﬁ Ciencias de la Salud IﬁAsmtente del

* Administracion Terapista Fisico
e Educacion (Acreditado por CAPTE)
™ Ciencias Radioldgicas ¥ Enfermeria

* Tomografia Computadorizada
y Resonancia Magnética

22 { “ ™ Enfermeria

¢ Sonografia Médica o Tecnologia Radiologica

1 Tecnologia en
Ciencias Opticas

con concentrac.on en (Acreditado por IRCERT)
Sonografia Cardiovascular o Terapia Ocupacional
Terapia del Habla y Lenguaje (Acreditado por ACOTE)
‘e °
MATRICULATE HOY, COMUNICATE AL: inter ;
ponce u

(787)284-1912 ©

ext:2026-2024 [INFH IEJR PONCE

(787) 841-0110 ponce.inter.edu

La UIPR posee Licencia de Renovacion del Consejo de Educacion de Puerto Rico
admisiones@ponce.inter.edu y esti acreitada por la Middle States Commision on Higher Education (MSCHE).

CONEXIO | 17



T

iCREANDO MOVILIDAD!

SOLLCIONES INKOWVADDRAS PARS LA YIDA EWN COMPLETA LIBERTALD:

Al
<y

Carr. @l imberssscidn 36 Km 184 B Bairos Caguas. Puerto Rico
W, BT Cam

Somos expertos en venta, alquiler, instalacion,
servicio de equipos y vehiculos adaptados.

Lldmanos al (787) 746-7667 o
escribenos a info@epipr.com

iSiguenasl! | ﬂ Prolmpedidos 'ﬂ epiinc @ proimpedidos

18 | CONEXIO

Comie

°$19.95

y arregla tu crédito

/87.651.4900

Oferta por tiempo limitado. Ciertas restricciones aplican.




 al

Centro Tomatis de Caguas

Ofnecemas los siguientes sewvicios:
Evaluaciones audiolégicas
(para nifios y adultos),

Venta de Audifonos,
Evaluacion Perceptual Auditiva

Evaluacion y Terapia de
Habla y lenguaje;

Evaluacion y Terapia de
Ocupacional

Terapias Sensoriales Auditivas
a través del Método Tomatis

Visitenos en nuestras nuevas facilidades:
Centro Comercial P D Plaza, local #6
Avenida José Mercado #112,
Caguas, Puerto Rico

Esquina Gautier Benitez, frente a la
Escuela Luis Ramos Gonzalez
(al lado del Laundromat)

(787) 745-3660
(787) 469-3710 (787) 220-3227

e-mail: centro_tomatis@yahoo.com
web page: www.tomatispr.com

e fodo tipo, Visite lmvspec:ames.

”87-501-2950 lnfo@lmvsp
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Universidad de Puerto Rico en Humacao
Fmgrama de Grado Asm:ladn en Tﬂrapla Ocupacional

T. 787.545-5888
E. shamilasalon@yahoo.com

Ave. Roosevelt, marginal #124,

Hato Rey, PR 00917

FOLLOW US ON:
fu

FVERRNTERY

Dr. Noel Alicea Cruz
Charla “Five Brain Systems”

Servicios:

Manicura, Pedicura, Vinilux, Shellac, Unas Acrilicas,
Resina Organica, Corte y Color de Cabello, Depilacién
en Cera, Extensiones de Pestanas y Microblading




Hospdal San Juar

CAPESTRANO

HOSPITAL SAN JUAN CAPESTRANO

Unico Hospital con los servicios integrados
de salud mental mas completos e
innovadores en el drea metropolitana.
Contamos con la facultad médica mas
grande del Caribe con sobre 40 psiquiatras

con 10 clinicas de hospitalizacion parcial a
través de la isla.

Trabajamos con pasion y empatia para
anadir valor a la vida de nuestros pacientes,
sus familiares y la comunidad.

A ma | a Vi d a. @ Hatillo @® Manati

Bayamén @
Guaynabo @

la Esperanza! ® Moyagie

LT

Linea de Acceso y Orientacion
Confidencial 24 horas

1.888.967.4357

www.sahjuancapestrano.com




Colegio de Profesionales de
Terapia Ocupacional de PR

PO Box 361558
San Juan, PR 00936-1558

Instrucciones generales para someter publicaciones

Idioma: Los trabajos escritos pueden estar redactados en espafiol o inglés. Se
debe utilizar verbos activos (Ej. El terapeuta ocupacional administré la prueba
a 50 nifios con un diagndstico de autismo.)

Formato: Se debe utilizar doble espacio para todo el escrito, incluyendo las
referencias, tablas y figuras. Cada pagina debe estar numerada en la parte
superior derecha ,iniciando con la pagina del titulo. Todo escrito debe incluir
un resumen (“abstract”) en un parrafo breve (indicar nimero aproximado de
palabras) No se se debe utilizar notas al calce o explicativas. El méximo de
palabras del escrito (sin incluir el resumeny las referencias) es de 2,500 palabras
y el tamafio de letra debe ser 12 Times New Roman. Las fotografias deben ser
digitales en formato JPEG o TIF, de 300 dpi. Las fotografias e ilustraciones que
no son originales del autor deben incluir la referencia de cada una. Previo a la
publicacion en la revista, y luego del proceso de edicién por la Junta Editora
de la Comision de Publicaciones, el escrito se devolverd al autor (es) para la
revision final.

Orden del formato de presentacion:

Titulo

Autor(es): nombre completo, credenciales académicas y profesionales, afiliacién

institucional, correo electrénico

Narrativo del escrito

Referencias: Los autor(es) son responsables de que la ficha bibliografica esté
completa, debe citar apropiadamente reconociendo la fuente original, para
asi proteger los derechos de autor. Ademds, deben utilizar el estilo APA, 6ta
edicion. La siguiente pagina es un recurso para convertir cualquier referencia
al estilo APA requerido: http://citationmachine.net/ (Son of Citation Machine).
Enfoque de la publicacién: Los escritos deben estar enmarcados en el lenguaje
y dominio de la profesién de Terapia Ocupacional, segtn consignados en el
Occupational Therapy Practice Framework: Domain and Process (3ra edicién)
y en los modelos de practica profesional (MOHO, PEOP y otros), asi como en
los principios de la practica basada en evidencia (EBP, por sus siglas en inglés).
Derechos de autor: Para toda figura, dibujo, foto, tabla, etc. que no sea original
del autor (es) y que esté protegida por derechos de autor, se requiere someter
evidencia de autorizacién para el uso de la misma.

Modo de envio: formato digital, mediante correo electrénico o disco (que
permita trabajar cambios).

Correo electronico: a.rivera.miranda@outlook.com / Tel: (787)598-8461




